Ayuntamiento
del Real Sitio y Villa

Secretaria General

ACTA DE LA SES'I(')N ORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION
CELEBRADA EL DIA 31 DE ENERO DE 2019.

En Aranjuez, siendo las 8:05 horas del dia 31 de enero de 2019 previa convocatoria
cursada al efecto, en el Salén de Plenos sito en el Centro Cultural Isabel de Farnesio,
se reune el limo. Ayuntamiento Pleno de Aranjuez, siendo los asistentes relacionados
a continuacion.

ALCALDESA PRESIDENTA
Dona Cristina Moreno Moreno.

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR
Don David Estrada Ballesteros. Dofa Maria José Martinez de la Fuente.
Don Oscar Blanco Hortet. Dofia Maria Isabel Pantoja Rivas.

Dofia Maria Elena Lara Andujar. Doifa Maria Piedad Roldan Moreno.

Dora Montserrat Garcia Montalvo. Don Juan Antonio Castellanos Garcia.
Dofa Lucia Megia Martinez. Don José Gonzalez Granados.

Don Luis Javier Benito Varas.

GRUPO MUNICIPAL ARANJUEZ AHORA GRUPO MUNICIPAL ACIPA
Don Alfonso Sanchez Menéndez. Don JesUs Mario Blasco Blanco.
Dofia Pamela Casarrubios Vadillo.

Don Luis Antonio Velasco Castro.

Don Antonio Morollon Pardo.

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS GRUPO MUNICIPAL INICIATIVA POR
PARTIDO DE LA CIUDADANIA. ARANJUEZ

Don Daniel Jesus Baquero Moreno. Don Juan Carlos Ramirez Panadero.
Don Eduardo Casado Fernandez. Don José Maria Cermefio Terol.
CONCEJAL NO ADSCRITA

Dofia Ménica Garcia Gonzalez.

SECRETARIO GENERAL
D. Antonio Yague Cuesta.

INTERVENTOR GENERAL
Don Angel Antonio Bravo de Lope.

No asisten los Concejales Don Fernando Gutiérrez Alvarez, Dofla Maria Mercedes
Rico Téllez y Don Javier Lindo Paredes, por el Grupo PP. El Concejal del Grupo
Aranjuez Ahora, Don Antonio Morollén Pardo, esta ausente al inicio de sesion.
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Comprobado que existe numero suficiente para la valida constitucion del Pleno, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta declara abierta la sesion, pasandose a examinar el siguiente
ORDEN DEL DIA:

1°. LECTURA Y APROBACION DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES ANTERIORES.

Se aprueban por unanimidad las actas correspondientes a la sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de diciembre de 2018 y a la sesidn extraordinaria celebrada el dia
21 de diciembre de 2018.

(Se incorpora al Salén de Plenos el Concejal del Grupo Aranjuez Ahora, Don
Antonio Morollon Pardo).

2°. PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION
RELATIVA A LA INCOACION DE PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE
PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
IMPLANTACION DEL CONTRATO CON NUMERO CON 03/2017 SE AB -
SERVICIO DE HIGIENE URBANA, LIMPIEZA VIARIA Y GESTION DEL
PUNTO LIMPIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ.

PROPUESTA

Se da lectura de la siguiente propuesta suscrita el dia 17 de enero de 2019 por el
Concejal Delegado de Contratacion:

“Visto el informe juridico del Letrado de Contratacion y Patrimonio de fecha 16 de
enero de 2019 que dice:

“Visto el informe técnico de 20 de diciembre de 2018 relativo al “cumplimiento
del Plan de Implantacién del Contrato de Higiene Urbana” del Director de Obras y
Servicios del llmo. Ayuntamiento de Aranjuez.

Visto el informe técnico de 11 de enero de 2019 relativo al “cumplimiento del
Plan de Implantacién del Contrato de Higiene Urbana” del Director de Obras y
Servicios del llmo. Ayuntamiento de Aranjuez, se emite el siguiente INFORME
JURIDICO:

LEGISLACION APLICABLE

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANTECEDENTES

El Pleno de la Corporacién como Organo de Contratacién aprobé el 18 de junio
de 2018 la adjudicacion del contrato “CON 03/2017 SE AB — Servicio de Higiene
Urbana, Limpieza Viaria y Gestion del Punto Limpio del limo. Ayuntamiento de
Aranjuez’.

Con fecha de 9 de agosto de 2018 se formalizé el contrato con la mercantil
adjudicataria, CESPA, S. A. (COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIARES, S. A.). La duracién del presente contrato es de 48 meses, con una
posible prérroga de 24 meses, y efectos desde el dia 3 de septiembre de 2018. Por lo
que segun lo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas de la presente
contratacion relativo al Plan de Implantacion del contrato, éste debera haberse
efectuado en el periodo previsto entre el 3 de septiembre de 2018 y el 3 de
diciembre de 2018.

El Responsable del Contrato por parte del llmo. Ayuntamiento de Aranjuez,
informé al Departamento de Contratacion con fecha de 20 de diciembre de 2018, en
cuya conclusion se indica a tenor literal lo siguiente:

Como CONCLUSION, a la vista del informe emitido por el Jefe de Servicios de la empresa CESPA
y a la inspeccion llevada a cabo desde el Departamento Técnico informamos:

¢ Que adia de hoy no se ha completado la ubicacién de contenedores en la via publica.
Que a dia de hoy no se ha entregado gran parte de la maquinaria ofertada para el
servicio (recolectores de carga trasera y carga lateral, punto limpio mévil, equipo
gancho, camién caja abierta basculante, vehiculos de inspeccién).

® Que a dia de hoy no estdn completas las obras de adaptacién de las diferentes
instalaciones fijas. De hecho una de ellas ni siquiera se ha empezado, la
correspondiente al barrio centro en Carretera de Andalucia, 67.
Tampoco se han solicitado las correspondientes licencias de actividad tal y como se
establecia en el Pliego.

* Sibien es cierto que a pesar del retraso que se esté produciendo, especialmente en la
entrega de la maquinaria, en ningan momento se ha dejado de prestar el servicio de
forma correcta y adecuada.

Con fecha de 11 de enero de 2018, el Responsable del Contrato por parte del
llImo. Ayuntamiento de Aranjuez, informé al Departamento de Contratacion que dichos
incumplimientos no habian sido subsanados:
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A peticién del Departamento de Contratacidn se redacta nuevamente informe, a fin de
verificar el cumplimiento del Plan de Implantacidn del Servicio de Higiene Urbana, segin la
propuesta presenta en la oferta técnica por la empresa concesionaria del servicio CESPA, una
vez que se ha sobrepasado en un mes el plazo de los tres meses establecidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas para la conclusién del referido Plan de Implantacion.

En el dltimo informe, sobre el cumplimiento del Plan de Implantacién, de fecha 20 de
diciembre de 2018, se realizé6 una descripcién de las diferentes circunstancias que se habfan
dado hasta esa fecha y se terminaba con unas conclusiones que ha dia de hoy han variado
fundamentalmente en los siguiente:

» Se han instalado los contenedores de orgédnica-resto y envases, excepto en El Cortijo vy
en La Montafia. Faltan por instalar los contenedores de papel-cartén.

s Falta por entregar parte de la maquinaria (recolectores de carga trasera y carga lateral,
punto limpio mévil y equipo gancho)

e Encuanto a las instalaciones fijas |a situacion es similar a la del anterior informe.

Por lo que queda acreditado, segin sendos informes, que relativo al Plan de
Implantacion del servicio de higiene urbana, limpieza viaria y gestion del punto limpio
del llmo. Ayuntamiento de Aranjuez se producen los siguientes incumplimientos:

* Incumplimiento en la instalaciéon de los contenedores de los restos organica
y envases en el Barrio Norte — La Montana / Cortijo de San Isidro. Ademas, no
se han instalados los contenedores del resto papel y carton en todo el
municipio.

* Incumplimiento en la entrega de maquinaria adscrita al servicio.

* Incumplimiento en las obras de adaptacion de las diferentes instalaciones
fijas.
NORMATIVA APLICABLE Y CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El acuerdo de adjudicacion del expediente de contratacion “CON
3/2017 SE AB” se realiz6é con fecha de 18 de junio de 2018, es decir, con posterioridad
a la entrada en vigor de la LCSP (9 de marzo de 2018) a pesar de que a efectos
preparatorios el expediente se tramité segun lo dispuesto en el TRLCSP. Por lo que la
presente contratacion debera regirse por la LCSP segun lo establecido en el apartado
1 de la Disposicion Transitoria Primera de la LCSP.

SEGUNDA.- Considerando lo dispuesto por el articulo 192 de la LCSP relativo
a las penalidades por incumplimientos parciales o defectuosos durante la ejecucion
del contrato:

“1.Los pliegos o el documento descriptivo podran prever penalidades para el
caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo o para el supuesto
de incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion
del contrato que se hubiesen establecido conforme al apartado 2 del articulo 76 y al
apartado 1 del articulo 202. Estas penalidades deberan ser proporcionales a la
gravedad del incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no podran ser
superiores al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las
mismas superar el 50 por cien del precio del contrato”.,
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Asimismo, en el apartado 2 del articulo 193 de la LCSP se indica que “el
organo de contratacion podra acordar la inclusiéon en el pliego de cldausulas
administrativas particulares de unas penalidades distintas a las enumeradas en el
parrafo anterior cuando, atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, se
considere necesario para su correcta ejecucion y asi se justifique en el expediente”.

Para mas abundamiento, el apartado 5 del articulo anteriormente citado,
establece que la “Administracién tendra las mismas facultades a que se refieren los
apartados anteriores respecto al incumplimiento por parte del contratista de los
plazos parciales, cuando se hubiese previsto en el pliego de clausulas
administrativas particulares o cuando la demora en el cumplimiento de aquellos haga
presumir razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total”.

TERCERA.- Relativo a la posibilidad de inclusion en el PCAP de penalidades
distintas a las contempladas en el articulo 192 de la LCSP, la clausula 45 del ANEXO
Xl del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, indica que la tipificacion de
las penalidades al respecto del incumplimiento del plazo de implantacion del servicio
es la siguiente:

;f,f;;,ﬁ’,ft‘;’;’gﬁf.""""” del plazo de LEVES |GRAVES| MUY GRAVES
* Enun mes X
* En dos meses X
* En tres meses 1%

El plan de implantacién previsto para la presente contratacion finalizé el 3 de
diciembre de 2018. Tal como se indica en el informe del Responsable del Contrato por
parte del llmo. Ayuntamiento de Aranjuez, el contratista ha incurrido en diversos
incumplimientos que no han sido subsanados a fecha de 11 de enero de 2018.

”

En relacion con la imposicion de penalidades tipificadas como “graves
(incumplimiento del plazo de implantacion en un mes), el ANEXO Xl del Pliego
de Clausulas Administrativas indica que:

“La comisién de una falta grave, en funcion del grado de alteraciéon o dafio que
se produzca al servicio o sus usuarios, sera sancionada con una multa de 3.001,00 a
15.000,00 euros”.

Asimismo, en el propio ANEXO se establece que la prescripcion de las faltas
graves sera de 12 meses, por lo que el Organo de Contratacién se encuentra dentro
del plazo conferido para incoar procedimiento de imposiciéon de penalidades por
incumplimiento del contratista durante la ejecucion del contrato.

CUARTA.- En cuanto al procedimiento de imposicion de penalidades, el
apartado 2 del articulo 194 establece que sera el érgano de contrataciéon quien a
propuesta del responsable del contrato, aprobara la imposicion de las penalidades,
que seran inmediatamente ejecutivas, y se haran efectivas mediante deduccion de las
cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o
sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan
deducirse de los mencionados pagos.

Por tanto, una vez incoado el procedimiento por el Organo de Contratacion
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competente, se debera:

1. Dar audiencia al contratista por un plazo de cinco dias habiles, en virtud a de lo
establecido en el articulo 97 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, desde la notificacion de esta resolucion, a los
efectos de que presente las alegaciones y documentos que considere
convenientes.

2. Si el -contratista presentase alegacion alguna, el Servicio Técnico
correspondiente (responsable del contrato del contrato del limo. Ayuntamiento
de Aranjuez) debera analizar las alegaciones y emitir informe.

3. El Concejal de Contratacion elevara propuesta de resolucién del expediente de
imposicién de penalidades al Organo de Contratacién acompafiado de informe
juridico y de informe fiscalizacion de la Intervencion General del Ilimo.
Ayuntamiento de Aranjuez.

QUINTO.- En virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de
la LCSP y atendiendo a los antecedentes administrativos relativos a la aprobacién y
adjudicacioén del contrato “CON 03/2017 SE AB — SERVICIO DE HIGIENE URBANA,
LIMPIEZA VIARIA Y GESTION DEL PUNTO LIMPIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
ARANJUEZ”, la competencia para incoar un procedimiento de imposicion de
penalidades queda atribuida al Pleno de la Corporacién Local como Organo de
Contratacion”.

Estando de acuerdo con el contenido del informe, PROPONGO AL PLENO DE LA
CORPORACION LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la incoacion del expediente para deducir la posible
existencia de causas imputables al contratista y decidir, en su caso, la imposicion de la
penalidad consistente en el incumplimiento del periodo previsto para la implantacion
del servicio “en un mes”, penalidad tipificada como “grave” segun lo contemplado en el
PCAP

SEGUNDO.- Dar audiencia al contratista por un plazo de cinco dias habiles art.
(art. 97 RGLCAP) desde la notificacion de esta resolucion, a los efectos de que
presenten las alegaciones y documentos que consideren convenientes.

TERCERO.- Que se emita informe por parte del responsable del contrato tras
las alegaciones presentadas, en su caso, asi como por el Letrado de Contratacién y
Patrimonio y por la Intervencién General, previo a la resolucion del expediente de
imposicion de penalidades”.

INFORMES DEL DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS
Por el Director de Obras y Servicios se ha emitido el siguiente informe, de fecha 20 de
diciembre de 2018:

“ASUNTO: CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLANTACION DEL CONTRATO DE
HIGIENE URBANA

INFORME TECNICO

A peticién del Departamento de Contratacién se redacta el presente informe a fin de
verificar el cumplimiento, en el plazo previsto, del Plan de Implantacion del Servicio de
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Higiene Urbana, segun prescripciones del Pliego Técnico.

Dado que el nuevo Servicio de Higiene Urbana comenzé el 3 de septiembre y por
tanto la implantacion del servicio debe concluir el 3 de diciembre, mencionar la peticion
realizada desde el Departamento Técnico del Ayuntamiento a la empresa
concesionaria CESPA, Compafia Espafola de Servicios Publicos Auxiliares, S.A., en
fecha 11 de octubre de 2018, para que presentase propuesta de redefinicion del Plan
de Implantacién, ya que por parte de esta, en diferentes reuniones, se expreso que no
iba a ser posible el cumplimiento del Plan, tal y como se habia presentado en la
propuesta inicial. Todo ello en base a lo establecido en el punto 3.1.2.- “Plan de
Implantacion del Servicio”, del Pliego de Prescripciones Técnicas.

También puntualizar que en ese mismo punto, 3.1.2., se establece que el calendario y
fases del Plan no podran superar bajo ningun concepto los 3 meses (90 dias
naturales).

De esta manera, por parte de la empresa concesionaria, se presenta en fecha 15 de
noviembre de 2018 Informe de situacion del Plan de Implantacién, sefalando las
nuevas fechas aproximadas de implantacion de los diferentes equipos, maquinaria,
sistemas de informacién, campanas de divulgacion e instalaciones fijas.

En este informe de redefinicion del Plan de Implantacién, del cual ya se paso copia,
cabe destacar lo siguiente:

1. En cuanto a la contenerizacion CESPA proponia inicialmente la renovacion de
todos los contenedores, su recepcion y sustitucion en la via publica dentro de
las cuatro primeras semanas desde el inicio del servicio.

En el nuevo Plan se establece el dia 12 de noviembre como la fecha de
comienzo para el montaje de contenedores en las instalaciones de CESPA,
estimando completar la instalacion en la via publica a mediados de diciembre.
Fecha que en principio sobrepasa los 90 dias establecidos para la
implantacion.

2. En cuanto a la maquinaria CESPA proponia inicialmente la recepcion y puesta
en servicio durante los 3 meses del Plan de Implantacion.

En el nuevo Plan se establece para la entrega de la maquinaria fechas de
enero, febrero e incluso marzo, segun se trate de un tipo de camién u otro.
Excepcién hecha en las barredoras donde se indica su entrega para mediados
de diciembre. Cosa que ha sido cierto ya que todas las barredoras fueron
presentadas en la Plaza del Ayuntamiento el dia 12 de diciembre.

En todo caso las fechas sobrepasan los 90 dias establecidos para el Plan de
Implantacion.

3. En cuanto a los sistemas de informacién, estos vendran instalados
directamente en los diferentes vehiculos.

4. En cuanto a las campafias de divulgacion se realiza un resumen de las
campafnas y actos propuestos proximamente, que efectivamente se han llevado
a cabo.

5. En cuanto a las instalaciones fijas CESPA proponia inicialmente la puesta en
funcionamiento de todas ellas en el plazo de tres meses a excepcion del punto
limpio donde se proponia su adecuacion en una semana.
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En el nuevo Plan se hace mencién a que las obras de adecuacion se estan
ejecutando correctamente y respecto al punto limpio se establece como fecha
para su adecuacion definitiva el 20 de noviembre. Fecha que se ha cumplido y
que se encuentra dentro de los 90 dias establecidos para el Plan de
Implantacion.

Una vez cumplidos los 3 meses establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
para la culminacién del Plan de Implantacién se ha procedido desde el Departamento
técnico del Ayuntamiento a revisar nuevamente cada uno de los aspectos a tener en
cuenta en el citado Plan y al mismo tiempo se ha requerido, en fecha 11 de diciembre
de 2018, a la empresa concesionaria un nuevo informe de la situacion del Plan ya que
hay determinadas cuestiones que Unicamente la empresa puede contestar, como es el
caso de la entrega y recepcion de la maquinaria o los retrasos en las adecuaciones de
alguna de las instalaciones fijas.

En fecha 17 de diciembre de 2018 se presenta por parte de la empresa CESPA nuevo
informe de la situacion del Plan de Implantacion, el cual se adjunta, y del que se puede
destacar lo siguiente:

1. En cuanto a la contenerizacién se cita nuevamente el dia 12 de noviembre
como fecha de comienzo de montaje en las instalaciones de CESPA.
Presentacion de los mismos en la Plaza del Ayuntamiento y comienzo de
instalacion en la via publica el 23 de noviembre.

A dia de hoy se han instalado los contenedores de RSU, excepto en el Cortijo y
en la Montafa. Faltan por instalar los contenedores de envases y papel-carton.

2. En cuanto a la maquinaria las fechas de entrega siguen siendo de enero,
febrero y marzo. A excepcion de las barredoras cuya recepcion fue el dia 5 de
diciembre, siendo presentadas en la Plaza del Ayuntamiento el dia 12 de
diciembre, los vehiculos auxiliares Piaggio con entrega el 4 de diciembre, los
triciclos ligeros con entrega el 4 de diciembre y los aspiradores y sopladores de
hojas con entrega también a principios de diciembre.

3. En cuanto a los sistemas de informacién, estos vendran instalados
directamente en los diferentes vehiculos.

4. En cuanto a las campafias de divulgacion se realiza un nuevo resumen de las
campafas y actos propuestos proximamente, que efectivamente se han llevado
a cabo.

5. En cuanto a las instalaciones fijas se informa que las obras de adecuacion se
estan ejecutando correctamente y que finalizaran en breve tiempo.

En cuanto al punto limpio se encuentra terminado totalmente.

Como CONCLUSION, a la vista del informe emitido por el Jefe de Servicios de la
empresa y a la inspeccion llevada a cabo desde el Departamento Técnico informamos:

* Que a dia de hoy no se encuentra completado la ubicacion de contenedores en
la via publica.

* Que a dia de hoy no se ha entregado gran parte de la maquinaria ofertada para
el servicio (recolectores de carga trasera y carga lateral, punto limpio movil,
equipo gancho, camién caja abierta basculante, vehiculos de inspeccion).

* Que a dia de hoy no estan completas las obras de adaptacion de las diferentes
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instalaciones fijas. De hecho una de ellas ni siquiera se ha empezado, la
correspondiente al barrio centro en Carretera de Andalucia, 67.

» Tampoco se han solicitado las correspondientes licencias de actividad tal y
como se establecia en el Pliego.

« Si bien es cierto que a pesar del retraso que se estd produciendo
especialmente en la entrega de la maquinaria en ningin momento se ha dejado
de prestar el servicio de forma correcta y adecuada”.

Por el Director de Obras y Servicios se ha emitido el siguiente informe, de fecha 11 de
enero de 2019:

“ASUNTO: CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLANTACION DEL CONTRATO DE
HIGIENE URBANA

INFORME TECNICO

A peticion del Departamento de Contrataciéon se redacta nuevamente informe, a fin de
verificar el cumplimiento del Plan de Implantacion del Servicio de Higiene Urbana,
segun la propuesta presenta en la oferta técnica por la empresa concesionaria del
servicio CESPA, una vez que se ha sobrepasado en un mes el plazo de los tres meses
establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas para la conclusion del referido
Plan de Implantacion.

En el dltimo informe, sobre el cumplimiento del Plan de Implantacion, de fecha 20 de
diciembre de 2018, se realizd una descripcion de las diferentes circunstancias que se
habian dado hasta esa fecha y se terminaba con unas conclusiones que ha dia de hoy
han variado fundamentalmente en los siguiente:

* Se han instalado los contenedores de organica-resto y envases, excepto en El
Cortijo y en La Montafa. Faltan por instalar los contenedores de papel-carton.

» Falta por entregar parte de la maquinaria (recolectores de carga trasera y carga
lateral, punto limpio movil y equipo gancho)

« En cuanto a las instalaciones fijas la situacion es similar a la del anterior
informe”.

DICTAMEN DE COMISION INFORMATIVA

La propuesta ha sido dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de
Gobernanza, Régimen Interior y Hacienda, celebrada el dia 25 de enero de 2019, con
7 votos a favor de los Grupos PSOE (4), Acipa (1), Ciudadanos (1) e In-Par (1); y 4
abstenciones de los Grupos PP (2) y Aranjuez Ahora (2).

ENMIENDA DE ADICION DEL GRUPO ARANJUEZ AHORA

El Grupo Aranjuez Ahora presenta la siguiente enmienda:

“Afadase, si asi se tiene a bien, el punto 4 para la parte resolutiva de la actual
propuesta.
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4.- Que el técnico responsable del seguimiento y control del cumplimiento del contrato
del servicio de Higiene Urbana elabore, en el plazo de un mes, un informe exhaustivo
del cumplimiento o no, punto por punto, de las prescripciones técnicas del contrato de
higiene urbana, y traslade ese informe a los grupos politicos en el Ayuntamiento de
Aranjuez”.

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 16 votos a favor de los Grupos
PSOE (7), Aranjuez Ahora (4), Acipa (1), Ciudadanos (2) e In-Par (2); y 5 abstenciones
del Grupo PP; acuerda aprobar la enmienda anteriormente transcrita.

ACUERDO

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 16 votos a favor de los Grupos
PSOE (7), Aranjuez Ahora (4), Acipa (1), Ciudadanos (2) e In-Par (2); y 5 abstenciones
del Grupo PP; acuerda aprobar la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la incoacion del expediente para deducir la posible
existencia de causas imputables al contratista y decidir, en su caso, la imposicién de la
penalidad consistente en el incumplimiento del periodo previsto para la implantacion
del servicio “en un mes”, penalidad tipificada como “grave” segun lo contemplado en el
PCAP

SEGUNDO.- Dar audiencia al contratista por un plazo de cinco dias habiles art.
(art. 97 RGLCAP) desde la notificacion de esta resolucion, a los efectos de que
presenten las alegaciones y documentos que consideren convenientes.

TERCERO.- Que se emita informe por parte del responsable del contrato tras
las alegaciones presentadas, en su caso, asi como por el Letrado de Contratacién y
Patrimonio y por la Intervencién General, previo a la resolucion del expediente de
imposicién de penalidades.

CUARTO.- Que el técnico responsable del seguimiento y control del
cumplimiento del contrato del servicio de Higiene Urbana elabore, en el plazo de un
mes, un informe exhaustivo del cumplimiento o no, punto por punto, de las
prescripciones técnicas del contrato de higiene urbana, y traslade ese informe a los
grupos politicos en el Ayuntamiento de Aranjuez.

3°. PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD
CIUDADANA SOBRE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
DISTINCIONES POR ACTUACIONES MERITORIAS EN MATERIA DE
PROTECCION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ.

PROPUESTA
Se da lectura de la siguiente propuesta suscrita el dia 22 de enero de 2019 por el
Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana:

“El Reglamento de Distinciones por Actuaciones Meritorias en materia de Proteccion
Ciudadana del Ayuntamiento de Aranjuez, aprobado por la Corporacién Municipal el 15
de noviembre de 2005 y actualizado en sesion plenaria de 20 de octubre de 2016, es
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el marco normativo y honorifico que ha regulado la concesién de distinciones policiales
por este Ayuntamiento, en sus diferentes grados. Como se indicaba hace tres afios, su
aplicacion continuada justifica, en determinados momentos, su actualizacion,
adaptando su articulado a nuevas situaciones en materia de premiaciones.

En este sentido, desde la Comision de Distinciones Policiales se ha realizado un
notable esfuerzo para lograr un consenso en las modificaciones propuestas,
debatiendo las mismas en varias sesiones de la propia Comisién celebradas en los
ultimos anos (1 de febrero de 2017, 24 de enero de 2018 y 10 de enero de 2019). El
objetivo, y cito textualmente lo manifestado de forma unanime en las diferentes
sesiones, era clarificar las diferencias entre las medallas al mérito profesional
concedidas por una determinada trayectoria o por la finalizacion de la relacion
contractual de los policias con el Ayuntamiento; incluir dos distintivos cromaticos en
las medallas al mérito policial, blanco o rojo, segun la significacion o trascendencia de
las intervenciones, e incluir la “mencion especial” como una nueva distincion; clarificar
las normas de funcionamiento interno para hacer llegar las propuestas a la Comision,
incluir referencias especificas a los disefios de cada una de las distenciones y
actualizar, buscando un mayor dinamismo y representatividad, la composiciéon de la
Comision.

Las modificaciones propuestas son un conjunto de aportaciones y medidas que
permiten, a través del Reglamento, que la Comision sea mas eficiente y operativa,
demostrando la realidad del servicio y recogiendo la labor organizativa, mas eficaz y
cercana, al que debe aspirar el Cuerpo de Policia Local. En el Informe Técnico que
acompafia a esta propuesta, elaborado por el Jefe del Servicio de Protocolo y
Relaciones Institucionales de este Ayuntamiento, se detallan las modificaciones
propuestas, aprobadas por unanimidad en la Comision de Distinciones Policiales del
Ayuntamiento de Aranjuez en su ultima sesion, celebrada el pasado 10 de enero, en la
que cabe destacar el trabajo y la actitud dialogante de los miembros de la Comision

Por todo ello, se propone al Pleno de la Corporacion, aprobar las modificaciones
propuestas para que sean aplicadas en el Reglamento de Distinciones por
Actuaciones meritorias en materia de Proteccion Ciudadana de Aranjuez”.

INFORMES DEL JEFE DE PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Por el Jefe del Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales se ha emitido el
siguiente informe, de fecha 17 de enero de 2019:

‘Informe sobre Modificacion del Reglamento de Distinciones por Actuaciones
Meritorias en materia de Proteccién Ciudadana de Aranjuez

Antecedentes.-

La Comision municipal de Distinciones Policiales, en sus tres ultimas sesiones,
celebradas el 1 de febrero de 2017, el 24 de enero de 2018 y el 10 de enero de 2019,
ha debatido de forma pormenorizada, una serie de propuestas de modificacion y
actualizacién en el articulado del Reglamento de Distinciones por Actuaciones
Meritorias en materia de Proteccion Ciudadana de Aranjuez.

En este sentido, las propuestas que se pusieron sobre la mesa respetan las
exigencias normativas y preceptos legales en materia de premiaciones y distinciones
honorificas, habiendo sido atendidas e incorporadas las matizaciones, consideraciones
y recomendaciones técnicas formuladas por este técnico en base a los siguientes
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Antecedentes normativos:

El Reglamento de Distinciones por Actuaciones Meritorias en materia de
Proteccion Ciudadana de Aranjuez es una normativa municipal que fue aprobada
por unanimidad por el Pleno de la Corporacion Municipal de Aranjuez en sesion del 15
de noviembre de 2005. En el Informe elaborado en aquel momento por este Jefe del
Servicio de Protocolo, se mencionaban los antecedentes legales y normativos que
sustentaban su creacion: la Ley 76/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre; la Ley 4/1992, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid; el Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y las disposiciones
que, en este ambito, ha aprobado la Direccion General de Proteccion Ciudadana de la
propia Comunidad de Madrid, que ejerce las competencias que se regulan en el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid, y en particular la referida al estudio y propuesta de criterios a
los que habran de ajustarse los Reglamentos de Policias Locales.

En aquel Informe se indicaba que “el Reglamento, cuya existencia, distinciones
y pormenores generales tendran que ser referenciados en el Reglamento de Honores
y Distinciones del Ayuntamiento, debe incluir en su articulado, la enumeracion de las
distinciones y el procedimiento de concesion y entrega de las mismas, que se ajustara
al Titulo VIII del Reglamento para la concesion de Honores y Distinciones del
Ayuntamiento de Aranjuez, estando al cuidado de la Jefatura de Protocolo los modelos
de distinciones y diplomas, su registro y custodia.

Antecedentes Técnicos:

En el Acta de la Comision de Distinciones Policiales del Ayuntamiento de
Aranjuez, reunida el 1 de febrero de 2017, se reflejaba textualmente:

5° Ruegos, preguntas y sugerencias.

5.1.- Durante la sesion, se fueron sucediendo varias alusiones e intervenciones
relativas a una serie de ‘lagunas” denotadas en el Reglamento de Distinciones por
Actuaciones Meritorias en materia de Protecciéon Ciudadana, referidas a la clarificacién
de normas de funcionamiento interno a la hora de hacer llegar las propuestas a la
Comisioén; a la necesidad de clarificar las diferencias entre las medallas al mérito
profesional concedidas por una determinada trayectoria o por la finalizaciéon de la
relacién contractual de los policias con el Ayuntamiento; a la posibilidad de contemplar
dos modalidades de medallas al mérito policial, distintivo blanco o rojo, segun la
significaciéon o trascendencia de las intervenciones, efc. Se suscité la necesidad de
volver a revisar en un plazo medio de tiempo, el mencionado Reglamento, estudiando
asi la incorporacién de nuevos conceptos y aclaraciones que permitan una mejor
visualizacién de las distinciones concedidas. El Sr. Presidente solicitd del Sr.
Secretario un informe que abordase y estudiase las modificaciones e incorporaciones
propuestas. La Comision aprobd por unanimidad reunirse de nuevo antes del verano
para llevar a efecto esta nueva actualizacion y elevar al Pleno de la Corporaciéon una
propuesta en este sentido para su valoracion y posterior aprobacion.

En el Acta de la Comision de Distinciones Policiales del Ayuntamiento de
Aranjuez, reunida el 24 de enero de 2018, se reflejaba textualmente:
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3°. Propuesta de modificacion del Reglamento de Distinciones por Actuaciones
Meritorias en materia de Proteccién Ciudadana del Ayuntamiento de Aranjuez.

El Secretario recordé que, en la ultima sesion de la Comision, se acordd continuar las
reuniones y debates destinados a actualizar el Reglamento Municipal de Distinciones
por Actuaciones Meritorias en materia de Proteccion Ciudadana. En este sentido, el
propio Secretario informo de las modificaciones debatidas hasta ahora por la Comision
y la propuesta de nueva redaccion que habia adjuntado junto a la Convocatoria de la
sesion (.../...) El Presidente transmitio la intenciéon del Gobierno Municipal de abordar
este tema cuanto antes, refiriéndose a las modificaciones propuestas, destacando la
necesidad de modificar las condiciones en las que reciben los policias jubilados la
medalla al Mérito Profesional, como reconocimiento a su trayectoria laboral, dado que
se sigue produciendo un agravio con el resto de trabajadores municipales jubilados
que, como los policias, reciben un reloj al final de su vida laboral. Eso no significa que
no puedan recibir la Medalla por otra circunstancia profesional, a lo largo de su vida,
hecho que ha ocurrido en varias ocasiones. Insistié6 en dejar abierto este punto 3° del
orden del dia, para posibilitar que las modificaciones sean consensuadas y lleguen al
Pleno de la Corporacion, para su aprobacion, aprobadas por unanimidad. (.../...) Al no
presentarse mas propuestas, el Presidente indicé que quedaba sobre la mesa el punto
3° y que, tras la celebracion de los actos del Patron de la Policia Local, se convocaria
de nuevo a la Comisién para ftratar, de forma monografica, la modificacion del
Reglamento.

Propuesta Técnica:

La Comision tomo en consideracion para el debate los informes elaborados por
este jefe de servicio y las propuestas de cada uno de los miembros, presentandose
finalmente una propuesta que incluye las modificaciones que a continuacion se
enumeran y detallan, de forma pormenorizada.

Se incluye una correccioén sintactica (de /a) en el art. 2 del Titulo Il, referido a
las distinciones que puede otorgar el Ayuntamiento por actuaciones meritorias.

En el Capitulo |, De la Medalla de la Proteccion Ciudadana de Aranjuez, se
equipara el rango de esta con la Medalla al Mérito Policial.

En el articulo 8.1. (Capitulo Il, De la Medalla al Mérito Policial de la Policia local
de Aranjuez) se sustituye la palabra profesionalidad por la palabra peligrosidad. Ese
mismo articulo es ampliado con otros tres puntos en los que se establecen dos
categorias para la Medalla (con distintivo rojo o blanco) y se pormenorizan las
condiciones que han de concurrir en los interesados para acceder a su concesion.

En el caso de la medalla con distintivo rojo:

- Resultar muerto, mutilado o con herida muy grave de las que quedare
deformidad o inutilidad importante y permanente, en ejercicio de sus funciones en acto
de servicio o con ocasion de él, sin menoscabo del honor, ni por imprudencia,
impericia, negligencia o mala praxis.

- Intervenir en seis servicios, a lo largo de la carrera profesional, en los que,
mediando agresion con armas, concurran las circunstancias del apartado anterior,
aunque el policia no resultara herido. Tendra la misma consideracion el que actue en
una intervencion de significada importancia en el ambito anti terrorista o de amenaza
generalizada contra la integridad de las personas, en las que medie agresion con
armas, explosivos u otros elementos potencialmente peligrosos.
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- Realizar, en circunstancias de peligro para su persona, un hecho abnegado o
que ponga de manifiesto un alto valor, con riesgo de la propia integridad, en
situaciones altamente excepcionales.

En el caso de la medalla con distintivo blanco:

- Tener una actuaciéon ejemplar y extraordinaria, destacando por su valor,
capacidad o eficacia reiterada en el cumplimiento de importantes servicios.

- Realizar un hecho que evidencie un alto sentido de la responsabilidad, la
lealtad institucional o el comparierismo extremo.

- Observar una conducta que merezca especial recompensa, en consideracion
a hechos distinguidos y extraordinarios, destacando aquellos que se produzcan en los
casos de salvamento en catastrofe como incendios, ahogamientos en masa de agua o
situaciones analogas.

En el Capitulo Ill, De la Medalla de la Profesional de la Policia Local de
Aranjuez, se amplia el reconocimiento del art. 10 con la inclusidon de “una actuacién”, a
demas de la trayectoria profesional, y se destaca de forma especial el cumplimiento de
los deberes formales del empleo o cargo y la realizacién de destacados trabajos o
estudios profesionales o cientificos que redunden en prestigio de la Policia Local y/o
utilidad para el servicio. Se elimina, en este mismo articulo, la posibilidad de otorgar la
medalla a todos los miembros de la Policia Local que no la hayan obtenido por otros
motivos, al finalizar su vida laboral y su relacién contractual con el Ayuntamiento, en el
ano de su jubilacién definitiva.

En el Capitulo 1V, De las Felicitaciones y los Diplomas, se afiade en el titulo las
Menciones, se numeran los apartados de los articulos 13 y 14 y, en este ultimo, se
anaden a las condiciones para recibir menciones especiales a quienes hayan recibido
heridas graves o menos graves. Se cambia la denominaciéon de los diplomas, que
pasan a ser Diplomas al Mérito Civil y se incluye un nuevo Diploma a la Trayectoria
Profesional en concepto de cumplimiento de 25 afos de servicio, a todos los miembros
de la plantilla de la Policia Local de Aranjuez, y otro al finalizar su vida laboral y su
relacion contractual con el Ayuntamiento, en el afio de su jubilacion definitiva, siempre
que no hayan sido sancionados o separados del servicio por faltas graves o muy
graves en el cumplimiento del mismo y que esta sancién esté en vigor.

En el Titulo Ill, Del procedimiento para la concesién de distinciones y de su
registro, se clarifica este procedimiento en cada concesién (art. 15.1), ampliando en
tres puntos el citado articulo para reflejar que las propuestas que se presenten a la
Comision para otorgar cualquiera de las distinciones incluidas en este Reglamento,
deberan hacerse llegar debidamente argumentadas y documentadas al Secretario de
la Comision, por escrito y correo electronico, con una antelacion minima de dos dias
previos a la fecha establecida en la convocatoria para la reunién. Ademas se indica
que no seran debatidas ni tramitadas las que no cumplan estos requisitos, salvo la
circunstancia de que la accién a distinguir se produzca dentro de las cuarenta y ocho
anteriores a la reunién de la Comision. Y que el voto de los temas relacionados con la
concesioén de honores y distinciones sera presencial y, excepcionalmente, podra ser
secreto, siempre que lo solicite de forma razona un miembro de la comision y el resto
lo apruebe.

En el articulo 16, se incluye una referencia a las nuevas escalas (técnica y
ejecutiva) y se indica que ninguna de las distinciones reguladas conlleva pensiones
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anejas o consignaciones economicas extraordinarias en el salario del policia. Ademas
se ordena la valoracion de los méritos para concursos por el siguiente orden de
importancia: Medalla al Mérito Policial con distintivo rojo, Medalla al Mérito Policial con
distintivo blanco, Medalla al Mérito Profesional, Mencion Especial, Diploma de Mérito y
Felicitaciones.

En el Titulo IV, De la Comision de Distinciones Policiales, se modifica la
composicion de los vocales de la Comision (art. 18.1) y se incluyen las nuevas
denominaciones profesionales en funcion de la aplicacién de la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de la Comunidad de Madrid (Ley 1/2018 de 22 de febrero
publicada en el BOCAM el 18 de marzo de 2018):

e El Comisario o Intendente de la Escala Técnica Jefe de la Policia Local, que podra
ser representado por el Inspector de la Policia Local mas antiguo de la Escala
ejecutiva.

o Los tres Subinspectores responsables de turnos o los oficiales responsables de
cada uno de los turnos, simultaneandose por orden de antigliedad, empezando por
los mas antiguos.

e Un representante designado por cada uno de los sindicatos representados en el
Comité de Empresa o en la Junta de Personal.-

Se afiade que el Secretario de la Comision (Jefe del Servicio de Protocolo y
Relaciones Institucionales del Ayuntamiento) puede ser sustituido por un funcionario
de igual rango. Se aclara que, en todo caso, se respetara la paridad en la composicion
de la Comisién entre los representantes de los sindicatos y el resto de los miembros
con derecho a voto. Y se indica que el Presidente mantendra voto de calidad en caso
de empate.

En el articulo 19.2, dadas las dificultades en encontrar fechas de convocatoria
en las ultimas semanas del afo, se matiza que la Comision sera convocada,
preferentemente, antes de terminar el ano.

Se introduce un Anexo | con el disefo de las distinciones, sus caracteristicas
materiales y técnicas, medidas, presentacion, textos, etc.

El resto de titulos, capitulos y articulos, no sufren modificacion alguna.
Informe:

Tras constatar, recoger y redactar conforme a derecho, las propuestas
presentadas por los diferentes miembros de la Comision de Distinciones Policiales, por
este Jefe de Servicios se constata e informa lo siguiente:

1° Que no vulneran ni entran en contradicciobn con normas, pautas,
disposiciones y/o recomendaciones recogidas en las normativas y el derecho
premiales en las que se ampara el Reglamento de Distinciones por Actuaciones
Meritorias en materia de Proteccion Ciudadana de Aranjuez

2°.- Que a efectos de Informe ante los 6rganos competentes (Comision de Distinciones
Policiales, Comision Informativa y Pleno de la Corporacion) y en el ambito del proceso
de aprobacion de las modificaciones propuestas, se informa favorablemente a la
actualizacién del Reglamento de Distinciones por Actuaciones Meritorias en
materia de Proteccion Ciudadana de Aranjuez, adjuntado el presente informe a la
propuesta que, en este sentido, formulara el Sr. Concejal Delegado de Seguridad
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Ciudadana, en su calidad de Presidente de la Comision de Distinciones Policiales,
para que eleve al Pleno de la Corporacion una propuesta motivada para su discusion y
aprobacién si procede, con conocimiento de la Alcaldia — Presidencia y de la Sra.
Concejal Delegada de Relaciones Institucionales.

Modificaciones propuestas en el presente Informe

A continuacién se detallan las modificaciones propuestas, aprobadas por Unanimidad
por la Comision de Distinciones Policiales del Ayuntamiento de Aranjuez para ser
aplicadas en el Reglamento de Distinciones por Actuaciones meritorias en materia de
Proteccion Ciudadana de Aranjuez. Aparecen resaltadas las palabras, términos y
articulos que se incorporan al Reglamento y tachadas las palabras y términos que se
modifican o suprimen. El resto de titulos, capitulos y articulos, no mencionados, no
sufren modificacion alguna.

TITULO II. SOBRE LAS DISTINCIONES QUE OTORGARA EL AYUNTAMIENTO DE
ARANJUEZ POR ACTUACIONES MERITORIAS EN MATERIA DE PROTECCION
CIUDADANA

Art. 2. Los titulos, honores y distinciones que podra otorgar el Ayuntamiento de
Aranjuez para reconocer y dar publica satisfaccion y gratitud por acciones o servicios
extraordinarios en materia de proteccion ciudadana son los siguientes:

a) Medalla de la Proteccién Ciudadana de Aranjuez.
b) Medalla al Mérito Policial.

c) Medalla al Mérito Profesional.

d) Mencién Especial

e) Diploma de Mérito de la Policia Local.

f) Felicitacion del Alcalde/esa o Concejal-Delegado/a del area de Seguridad,
Proteccion Ciudadana o Policia Local.

g) Diplomas al Mérito Civil
CAPITULO I. DE LA MEDALLA DE LA PROTECCION CIUDADANA DE ARANJUEZ

Art. 5. La Medalla de la Proteccion Ciudadana es una distincion honorifica, destinada
a reconocer actuaciones meritorias de ciudadanos, servicios publicos o profesionales
de los distintos campos de la proteccion ciudadana, ajenos al Cuerpo de Policia Local.
Esta distincion tiene el mismo rango honorifico que la Medalla al Mérito Policial, que
solo pueden recibir los Policias Locales.

CAPITULO II. DE LA MEDALLA AL MERITO POLICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE
ARANJUEZ

Art. 8.1. La medalla al Mérito Policial es una distincidon honorifica, destinada a
reconocer actuaciones meritorias, de caracter singular, que impliquen riesgo notorio,
solidaridad excepcional o un nivel de profesienalidad peligrosidad extraordinario, de
los componentes de la Policia Local.

2. Se establecen dos categorias: Medalla al Mérito Policial con distintivo rojo y Medalla
al Mérito Policial con distintivo blanco

3. Para la Concesion de la Medalla al Mérito Policial con distintivo rojo sera necesario
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que concurra en los interesados alguna de las condiciones siguientes:

a) Resultar muerto, mutilado o con herida muy grave de-gravedad de las que quedare
deformidad o inutilidad importante y permanente, en ejercicio de sus funciones en acto
de servicio o con ocasion de él, sin menoscabo del honor, ni por imprudencia,
impericia, e aeeidente negligencia o mala praxis.

b) Partieipar Intervenir en seis tres-e-mas servicios, a lo largo de la carrera profesional,
en los que, mediando agresiébn de con armas, concurran las circunstancias del
apartado anterior, aunque el policia no resultara herido. Tendra la misma consideracién
el que actue en una intervencion de significada importancia en el ambito anti terrorista
o de amenaza generalizada contra la integridad de las personas, en las que medie
agresién con armas, explosivos u otros elementos potencialmente peligrosos.

c) Realizar, en circunstancias de peligro para su persona, un hecho abnegado o que
ponga de manifiesto un alto valor, con riesgo de la propia integridad, en situaciones
altamente excepcionales.

4. Para la Concesién de la Medalla al Mérito Policial con distintivo blanco sera
necesario que concurra en los interesados alguna de las condiciones siguientes:

a) Tener una actuacion ejemplar y extraordinaria, destacando por su valor, capacidad o
eficacia reiterada en el cumplimiento de importantes servicios.

b) Realizar eualguier un hecho que evidencie un alto sentido de la responsabilidad, la
lealtad institucional o el compafierismo extremo.

c) Observar una conducta que merezca especial recompensa, en consideracion a he-
chos distinguidos y extraordinarios, destacando aquellos que se produzcan en los ca-
sos de salvamento en catastrofe como incendios, ahogamientos en masa de agua o si-
tuaciones analogas.

CAPITULO lil. DE LA MEDALLA AL MERITO PROFESIONAL DE LA POLICIA
LOCAL DE ARANJUEZ

Art. 10. La medalla al Mérito Profesional es una distincion honorifica, destinada a
reconocer una actuacion o la trayectoria profesional meritoria de los componentes de
la Policia Local, por su particular entrega al servicio o por la acumulacion de otras
distinciones, destacando de forma especial en el cumplimiento de los deberes
formales del empleo o cargo, o realizando destacados trabajos o estudios
profesionales o cientificos que redunden en prestigio de la Policia Local y/o utilidad
para el servicio.

CAPITULO IV. DE LAS FELICITACIONES, LAS MENCIONES Y LOS DIPLOMAS

Art. 13. 1. Las felicitaciones seran concedidas por el Alcalde/esa-Presidente o, en su
caso, por el Concejal-Delegado/a del Area de Proteccion Ciudadana, por propia
iniciativa o a propuesta razonada del Jefe inmediato de la Policia Local, instandose a
mantener, en todo momento, los niveles de exigencia profesional que deben marcar
este tipo de distinciones.

2. Los componentes de la Policia Local que hayan recibido tres felicitaciones en el
transcurso del afo natural anterior a la convocatoria de la Comision de Distinciones
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Policiales se haran merecedores de un Diploma de Mérito.

Art. 14.1. Los miembros de la Comision de Distinciones Policiales podran presentar
propuesta razonada para la concesion de Menciones Especiales, a miembros de la
plantila de la Policia Local que hayan destacado por acciones, situaciones o
circunstancias especiales en el ambito policial y profesional, o que hayan recibido
heridas graves o menos graves en el desarrollo de las mismas. La concesion de estas
menciones habra de ser aprobada por mayoria simple en el seno de la Comisién. Se
reconocera la distincién con un diploma en el que figuren las palabras mencién
especial y una breve descripcién de la accion, situacion o circunstancia reconocida.

2. La Comisién de Distinciones Policiales podra otorgar, a propuesta de cualquiera de
sus miembros y previo analisis de los méritos y circunstancias concurrentes, Diplomas
al Mérito Civil de agradecimiento o de reconocimiento, a instituciones, entidades,
asociaciones, empresas 0 personas, que hayan destacado por sus actuaciones,
merecimientos, labor social o profesional en los campos de la seguridad o la
prevencién y la atencion social y sanitaria, o que hayan prestado, de forma especial y
desinteresada, su colaboracion con programas, actuaciones y servicios de la Policia
Local de Aranjuez. La concesién de estos diplomas habra de ser aprobada por
mayoria simple en el seno de la Comision. Se reconocera la distincion con un diploma
en el que figuren las palabras diploma al mérito civil y una breve mencion de la labor o
colaboracién reconocida.

3. La Comision de Distinciones Policiales otorgara un Diploma a la Trayectoria
Profesional en concepto de permanencia—ininterrampida cumplimiento de 25 anos de
servicio, a todos los miembros de la plantilla de la Policia Local de Aranjuez, y otro al
finalizar su vida laboral y su relacién contractual con el Ayuntamiento, en el afio de su
jubilacion definitiva, siempre que no hayan sido sancionados o separados del servicio
por faltas graves o muy graves en el cumplimiento del mismo y que esta sancién esté
en vigor.

TiTULO lIl. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE DISTINCIONES Y DE
SU REGISTRO

Art. 15. 1. El procedimiento para la concesion de las—distinciones—de la Medalla de la
Proteccion Ciudadana, las Medallas al Meérito Policial y la Medalla al Mérito
Profesional, se ajustara al Titulo VIII del Reglamento para la concesién de Honores y
Distinciones del Ayuntamiento de Aranjuez.

En lo concerniente a las Menciones Especiales, Felicitaciones y Diplomas de Mérito,
sera promulgado un a-traveés-de Decreto de la Alcaldia Presidencia.

5. Las propuestas que se presenten a la Comision para otorgar cualquiera de las
distinciones incluidas en este Reglamento, deberan hacerse llegar debidamente
argumentadas y documentadas al Secretario de la Comisién, por escrito y correo
electrénico, con una antelacion minima de dos dias previos a la fecha establecida en
la convocatoria para la reunion.

6. No seran debatidas ni tramitadas las que no cumplan estos requisitos, salvo la
circunstancia de que la accién a distinguir se produzca dentro de las cuarenta y ocho
anteriores a la reunién de la Comision.

7. El voto de los temas relacionados con la concesion de honores y distinciones sera
presencial y, excepcionalmente, podra ser secreto, siempre que lo solicite de forma
razona un miembro de la comision y el resto lo apruebe.
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Art. 16. Las distinciones recibidas por los miembros del Cuerpo de Policia Local se
haran constar en los expedientes personales de los interesados y seran consideradas
como mérito en las convocatorias para cubrir plazas de mandos en las escalas técnica
y ejecutiva por promocién interna, sin que ninguna de ellas conlleve pensiones anejas
0 consignaciones economicas extraordinarias en el salario del policia.

La valoracion de dichos méritos en los citados Concursos seguira el orden de
importancia siguiente:

1. Medalla de-faPoliciatecal al Mérito Policial con distintivo rojo
Medalla al Mérito Policial con distintivo blanco

Medalla al Mérito Profesional

Mencion Especial

o bk~ 0N

Diploma de Mérito
6. Felicitaciones.
TITULO IV. DE LA COMISION DE DISTINCIONES POLICIALES
Art. 18.1. La Comision de Distinciones Policiales tendra la siguiente composicion:
Presidente:
El Alcalde/esa o miembro de la Corporacion en quien delegue.
Vocales:

¢ El Comisario o Intendente de la Escala Técnica Sficial Jefe de la Policia Local,
que podra ser representado por el Subsficial Inspector de la Policia Local mas
antiguo de la Escala ejecutiva.

. E - . »
SaF rgento |es.|ae_| sable-de-Regimen-interior-dea-PoliciaLocal-o—sargento

o Los tres Subinspectores responsables de turnos o los oficiales responsables de
cada uno de los turnos, simultaneandose por orden de antigiiedad, empezando por
los mas antiguos.

e Un representante designado por cada uno de los sindicatos representados en el
Comité de Empresa o en la Junta de Personal.-

Secretario:

El Jefe del Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales del Ayuntamiento
o funcionario de igual rango.

2. En todo caso, se respetara la paridad en la composicién de la Comision entre los
representantes de los sindicatos y el resto de los miembros con derecho a voto.

3. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, a excepcion del Secretario que sélo
tendra voz, manteniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Art. 19.2. La Comisidn sera convocada, preferentemente, antes de terminar el ano,
para poder tener en cuenta, a la hora de conceder las distintas distinciones, los
méritos, circunstancias, felicitaciones y acciones de los miembros de la Policia Local
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de Aranjuez, que se hayan producido a lo largo del afo, hasta el 31 de diciembre. La
reunion se producira con la antelacion necesaria para garantizar que el Pleno de la
Corporacion pueda conocer, debatir y, en su caso, aprobar, aquellos acuerdos que
precisen de su concurrencia.

ANEXO I. DISENO DE DISTINCIONES

Medalla de la Proteccion Ciudadana de Aranjuez.
Medalla al Mérito Policial.

Medalla al Mérito Profesional.

Mencion Especial.

Diploma de Mérito de la Policia Local.

Diplomas al Mérito Civil.

MEDALLA DE LA PROTECCION CIUDADANA DE ARANJUEZ.

Medalla en metal dorado esmaltado de forma ovalada, de un maximo de 5,5 cm
de alto y 4,5 cm. de ancho.

En su anverso, el Escudo del Real Sitio y Villa de Aranjuez en sus colores,
sobre campo dorado, surmontado o superado con la leyenda POLICIA LOCAL
en el contorno superior y sostenido con la leyenda A LA PROTECCION
CIUDADANA en el contorno inferior, unidas ambas por sendos segmentos de
color azul en los contornos laterales.

En su reverso puede incluirse como inscripcién el nombre del distinguido y la
fecha de concesion, datos que también podran aportarse en placa aparte o en
el estuche.

La medalla se presentara, mediante argolla y pivote taladrado, pendiente de
cinta de un maximo de 4,5 cm. de larga y 2,5 cm. de ancha de color azul,
alusivo al color de la Bandera del Real Sitio y Villa de Aranjuez, prendida en
alfiler/pasador dorado.

La condecoracidon podra representarse mediante pasador rectangular suelto de
metal dorado con cinta del mismo color azul.

MEDALLA AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO ROJO

Medalla en metal dorado esmaltado de forma ovalada, de un maximo de 5,5
cm de alto y 4,5 cm. de ancho.

En su anverso, el Escudo del Real Sitio y Villa de Aranjuez en sus colores,
sobre campo dorado, surmontado o superado con la leyenda POLICIA LOCAL
en el contorno superior y sostenido con la leyenda AL MERITO POLICIAL en el
contorno inferior, unidas ambas por sendos segmentos de color azul en los
contornos laterales.

En su reverso puede incluirse como inscripcion el nombre del distinguido y la
fecha de concesién, datos que también podran aportarse en placa aparte o en
el estuche.

La medalla se presentara, mediante argolla y pivote taladrado, pendiente de
cinta de un maximo de 4,5 cm. de larga y 2,5 cm. de ancha de color rojo,
indicando el distintivo, prendida en alfiler/pasador dorado.
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* La condecoracion podra representarse mediante pasador rectangular suelto de
metal dorado con cinta del mismo color rojo.

MEDALLA AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO BLANCO

« Medalla en metal dorado esmaltado de forma ovalada, de un maximo de 5,5
cm de alto y 4,5 cm. de ancho.

* En su anverso, el Escudo del Real Sitio y Villa de Aranjuez en sus colores,
sobre campo dorado, sur montado o superado con la leyenda POLICIA LOCAL
en el contorno superior y sostenido con la leyenda AL MERITO POLICIAL en el
contorno inferior, unidas ambas por sendos segmentos de color azul en los
contornos laterales.

* En su reverso puede incluirse como inscripcién el nombre del distinguido y la
fecha de concesion, datos que también podran aportarse en placa aparte o en
el estuche.

* La medalla se presentara, mediante argolla y pivote taladrado, pendiente de
cinta de un maximo de 4,5 cm. de larga y 2,5 cm. de ancha de color blanco,
indicando el distintivo, prendida en alfiler/pasador dorado.

» La condecoracion podra representarse mediante pasador rectangular suelto de
metal dorado con cinta del mismo color blanco.

MENCION ESPECIAL

DIPLOMA DE MERITO DE LA POLICIA LOCAL

DIPLOMA AL MERITO CIVIL

DIPLOMA A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL (permanencia)

* Diplomas en cartulina verjurada blanca de al menos 225 g., con dimensiones
no inferiores a DIN A 4 (225 x 320 mm), que incluya en su disefo el Escudo del
Real Sitio y Villa de Aranjuez en sus colores y el distintivo de la Policia Local de
Aranjuez en sus colores, impreso en cuatricromia digital

* En el texto del diploma se mencionara expresamente el tipo de distinciéon
concedida, el nombre del distinguido, la fecha de la concesién y una breve
descripcion de los méritos y las circunstancias que han motivado la distincion.

* El diploma se presentara, en la medida de las posibilidades, en Carpeta
impresa sobre Verjurado blanco 225 g”.

Por el Jefe del Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales se ha emitido el
siguiente informe, de fecha 22 de enero de 2019:

“‘03/19. INFORME SOBRE OMISION DE LA CONSULTA PUBLICA EN LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE DISTINCIONES POR ACTUACIONES
MERITORIAS EN MATERIA DE PROTECCION CIUDADANA DE ARANJUEZ

Antecedentes.-

La Comisidon municipal de Distinciones Policiales, en su ultima sesion del
pasado 10 de enero de 2019, ha aprobado por unanimidad una serie de propuestas de
modificacion y actualizaciéon en el articulado del Reglamento de Distinciones por
Actuaciones Meritorias en materia de Proteccion Ciudadana de Aranjuez.
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En este sentido, se emitid por este Servicio, el oportuno informe técnico que
ahora se amplia con el presente, dada la obligatoriedad normativa de justificar la
omisién de la consulta publica previa que regula la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

Antecedentes normativos:

* Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).

* Reglamento de Distinciones por Actuaciones Meritorias en materia de
Proteccion Ciudadana de Aranjuez aprobada por el Pleno de la Corporacion
Municipal de Aranjuez en sesién del 15 de noviembre de 2005.

* Ley 76/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

* Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre; la Ley 4/1992, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

» Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid

* Ley 1/2018 de 22 de febrero publicada en el BOCAM el 18 de marzo de 2018),
de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid

» Disposiciones de la Direccion General de Proteccion Ciudadana de la
Comunidad de Madrid, que ejerce las competencias que se regulan en el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, y en particular la referida al estudio y propuesta de
criterios a los que habran de ajustarse los Reglamentos de Policias Locales.

Informe:

En el proceso administrativo para la Modificacién del actual Reglamento de
Distinciones por Actuaciones Meritorias en materia de Proteccion Ciudadana de
Aranjuez, y ante la eventualidad de aplicar en el mismo los supuestos que recoge el
articulo 133 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), que hace referencia a la participacion de los
ciudadanos en el procedimiento de elaboracibn de las normas, previendo la
mencionada normativa tres tramites de participacion publica (consulta previa,
audiencia e informacion publica), es de aplicacion lo establecido en la citada LPAC,
gue marca las situaciones que permiten prescindir de los tramites mencionados en tres
supuestos: elaboracion de normas presupuestarias; elaboracion de disposiciones
organizativas de las Administraciones Publicas y sus 6rganos dependientes; y cuando
concurran razones graves de interés general. Junto a estos supuestos, la Ley posibilita
también el prescindir del tramite de consulta previa en la elaboracién (o modificacion)
de propuestas normativas que no tengan un impacto significativo en la actividad
econdmica; que no impongan obligaciones relevantes a los ciudadanos; o que solo
regulen aspectos parciales de una materia (articulo 133, apartados 3 y 4, de la citada
LPAC). De la normativa mencionada se desprende que es el area, servicio o
departamento a quien competa la elaboracién de la norma, el encargado de justificar la
concurrencia de alguna de estas circunstancias.

En este sentido, si por “impacto significativo en la actividad econdémica”
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entendemos el conjunto de efectos de especial importancia que sobre la actividad
econémica de los destinatarios puede derivarse de la modificacién propuesta, en el
caso que nos ocupa, el Reglamento en sui no establece criterio econdmico alguno, al
tratarse un ambito normativo de efectos premiales que regula situaciones y acciones
distintivas. El propio Reglamento, en el articulo 16 de su Titulo 11l —Del procedimiento
para la concesién de distinciones y de su registro- indica textualmente que las
distinciones recibidas por los miembros del Cuerpo de Policia Local se haran constar
en los expedientes personales de los interesados y seran consideradas como mérito
en las convocatorias para cubrir plazas de mandos en las escalas técnica y ejecutiva
por promocibén interna, sin que ninguna de ellas conlleve pensiones anejas o
consignaciones economicas extraordinarias en el salario del policia.

Si por “obligaciones relevantes” estimamos la imposicion de cargas o deberes
de especial trascendencia, tampoco en el caso presente se dan estas circunstancias,
dado que los destinatarios de las distinciones reguladas en el reglamento ni siquiera
tienen obligacién de aceptarlas.

Y en cuanto al hecho de “afectar a aspectos parciales de una materia”,
efectivamente las modificaciones propuestas no se refieren a la totalidad de la norma
sino que actualizan partes del articulado o matizan, aclaran o amplian parcialmente
otras.

Por lo anteriormente expuesto, se justifica que el proceso de referencia puede
prescindir de la Consulta publica previa, teniendo en cuenta ademas que el colectivo
afectado por la norma en cuestion, esta sobradamente representado en la Comision
de Distinciones Policiales que ha debatido sobre el tema en tres sesiones, a lo largo
de los ultimos afos”.

INFORME DEL SECRETARIO GENERAL
Por el Secretario General se ha emitido el siguiente informe, de fecha 22 de enero de
2019:

“‘Asunto: Modificacién del Reglamento de Distinciones por Actuaciones Meritorias en
materia de Proteccion Ciudadana del Ayuntamiento de Aranjuez

Legislacién aplicable

1. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter
nacional.

2. Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Documentacion del expediente

1. Reglamento de Distinciones por Actuaciones Meritorias en materia de
Proteccion Ciudadana del Ayuntamiento de Aranjuez

Propuesta de modificacion

Informe técnico sobre la modificacién del Reglamento emitido por el Jefe del
Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales

4. Informe sobre la omision de consulta publica en la modificacion del Reglamento
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emitido por el Jefe del Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales
Antecedentes de hecho

UNICO.- La motivacion del presente informe responde a lo dispuesto en el articulo
3.3d) 1°, del RD 128/2018.

Fundamentaciones juridicas

Examinado el contenido del Reglamento se emiten las siguientes consideraciones
de derecho:

PRIMERA.- EIl presente informe tiene por objeto estudiar la adecuacion de la
modificacion propuesta a los principios de buena regulacion contenidos en el Titulo VI
de la LPAC.

SEGUNDA.- La iniciativa normativa, de conformidad con el informe técnico del Jefe
del Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales, esta justificada por razones de
interés general y el Reglamento es el instrumento adecuado para regular las
distinciones por actuaciones meritorias en materia de proteccion ciudadana, dando
cumplimiento asi a los principios de necesidad y eficacia. De otro lado el texto no
contiene medidas restrictivas de derechos ni impone obligacion alguna a los
administrados, por lo que se ajusta a Derecho en lo que se refiere al principio de
proporcionalidad.

TERCERA.- En lo que concierne al principio de seguridad juridica, la propuesta
normativa ha de ser coherente con el resto del ordenamiento juridico y de igual
manera ha de crear un marco normativo estable, predecible e integrado. EI
Reglamento propuesto se ajusta a lo dispuesto en la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid y el marco normativo de esta materia se mantiene
en condiciones de certidumbre y comprension.

CUARTA.- El Ayuntamiento de Aranjuez habra de garantizar el acceso a la
normativa en vigor, si el Ayuntamiento Pleno acuerda aprobar definitivamente la
modificacion propuesta en los términos previstos en la Ley 19/2013 de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

QUINTA.- En lo relativo al principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera esta modificacion normativa, tal y como afirma el técnico en la materia, “no
establece criterio econémico alguno, al tratarse de un ambito normativo, de efectos
premiales que regula situaciones y acciones distintivas”, por lo que no afecta a gastos
0 ingresos publicos.

En consecuencia se informa favorablemente el contenido del presente Reglamento,
sin perjuicio de cualquier otra opinion mejor fundada en Derecho”.

REGLAMENTO

El contenido integro del Reglamento modificado es el siguiente:

‘Reglamento de Distinciones por Actuaciones Meritorias en materia de
Proteccion Ciudadana del Ayuntamiento de ARANJUEZ

PREAMBULO

La Policia Local de Aranjuez es un Cuerpo de Seguridad dependiente del Municipio,
cuya misién consiste en proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades,
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garantizar la seguridad ciudadana, evitar la comision de delitos e infracciones, y
constituirse como un servicio publico cercano al ciudadano, tendente a la solucién de
problemas y conflictos, desempefiando tareas de Policia de Proximidad y Comunitaria,
mediante el desempefio de las funciones establecidas por el ordenamiento juridico
vigente.

El Cuerpo de Policia Local es un servicio publico representativos del Ayuntamiento,
por su atenciéon permanente a los vecinos, la presencia uniformada en las vias y
lugares publicos de la ciudad y su fuerte implicacién en todos los problemas que
afectan a la convivencia ciudadana.

Ademas, por su caracter de instituto armado, asi como por la importancia, amplitud y
complejidad de sus funciones, presenta importantes peculiaridades con respecto a
otros servicios publicos, que justifican un tratamiento particular de reconocimiento
institucional al trabajo desempefiado por sus componentes, que se pretende abordar
en este Reglamento.

| TITULO | |
| DISPOSICIONES GENERALES |

Art. 1. Mediante este Reglamento, el Ayuntamiento de Aranjuez, a tenor de lo
dispuesto en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local; en la Ley 76/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y articulos 186 a 191 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, asi como por la Ley 4/1992, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y Decreto 112/1993, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y la Ley 1/2018 de 22 de febrero de Coordinacion de Policias
locales de la Comunidad de Madrid, regula el Dia de la Policia Local y el proceso de
concesion de honores y distinciones de aquellas personas naturales o juridicas
merecedoras de dicho reconocimiento.

| TITULO Il |

SOBRE LAS DISTINCIONES QUE OTORGARA EL AYUNTAMIENTO DE
ARANJUEZ POR ACTUACIONES MERITORIAS EN MATERIA DE PROTECCION
CIUDADANA

Art. 2. Los titulos, honores y distinciones que podra otorgar el Ayuntamiento de
Aranjuez para reconocer y dar publica satisfaccion y gratitud por acciones o servicios
extraordinarios en materia de proteccién ciudadana son los siguientes:

a) Medalla de la Proteccion Ciudadana de Aranjuez.
b) Medalla al Mérito Policial.

¢) Medalla al Mérito Profesional.

d) Mencién Especial

e) Diploma de Mérito de la Policia Local.

f) Felicitacion del Alcalde/esa o Concejal-Delegado/a del area de Seguridad,
Proteccion Ciudadana o Policia Local.

g) Diplomas al Mérito Civil
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Art. 3. Las distinciones anteriores no podran ser otorgadas a personas que
desempefien altos cargos en la Administracion, respecto a los cuales el Ayuntamiento
de Aranjuez se encuentra en relacién subordinada de jerarquia, funcién o servicio,
mientras subsistan tales motivos.

Art. 4. Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento tienen caracter
exclusivamente honorifico, sin que, por tanto, otorguen ningun derecho de caracter
econdémico.

CAPITULO I
DE LA MEDALLA DE LA PROTECCION CIUDADANA DE ARANJUEZ

Art. 5. La Medalla de la Proteccion Ciudadana es una distincion honorifica, destinada
a reconocer actuaciones meritorias de ciudadanos, servicios publicos o profesionales
de los distintos campos de la proteccion ciudadana, ajenos al Cuerpo de Policia Local.
Esta distincion tiene el mismo rango honorifico que la Medalla al Mérito Policial, que
solo pueden recibir los Policias Locales.

Art. 6. Con objeto de preservar el caracter excepcional del otorgamiento de la Medalla
de la Proteccién Ciudadana, habra de reservarse su concesion a casos excepcionales,
debiendo tenerse en cuenta la indole de los méritos y servicios prestados, la
trascendencia de la labor realizada en beneficio y honor de la localidad y las
particulares circunstancias de la persona o institucién objeto de la condecoracion
propuesta.

Art. 7. La concesion de la Medalla de la Proteccién Ciudadana sera de la competencia
del Pleno del Ayuntamiento a propuesta del Alcalde-Presidente o, en su caso, del
Concejal-Delegado del Area de Seguridad. El procedimiento para su concesion se
ajustara al titulo VIII del Reglamento para la concesion de Honores y Distinciones del
Ayuntamiento de Aranjuez

CAPITULO I
DE LA MEDALLA AL MERITO POLICIAL
DE LA POLICIA LOCAL DE ARANJUEZ

Art. 8.1. La medalla al Mérito Policial es una distincidon honorifica, destinada a
reconocer actuaciones meritorias, de caracter singular, que impliquen riesgo notorio,
solidaridad excepcional o un nivel de peligrosidad extraordinario, de los componentes
de la Policia Local.

Art. 8.2. Se establecen dos categorias: Medalla al Mérito Policial con distintivo rojo
y Medalla al Mérito Policial con distintivo blanco

Art. 8.3. Para la Concesion de la Medalla al Mérito Policial con distintivo rojo sera
necesario que concurra en los interesados alguna de las condiciones siguientes:

a) Resultar muerto, mutilado o con herida muy grave de las que quedare
deformidad o inutilidad importante y permanente, en ejercicio de sus funciones
en acto de servicio o con ocasion de él, sin menoscabo del honor, ni por
imprudencia, impericia, negligencia o mala praxis.

b) Intervenir en seis servicios, a lo largo de la carrera profesional, en los que,
mediando agresién con armas, concurran las circunstancias del apartado
anterior, aunque el policia no resultara herido. Tendra la misma consideracion
el que actue en una intervencién de significada importancia en el ambito anti
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terrorista o de amenaza generalizada contra la integridad de las personas, en
las que medie agresion con armas, explosivos u otros elementos potencialmen-
te peligrosos.

c) Realizar, en circunstancias de peligro para su persona, un hecho abnegado o
que ponga de manifiesto un alto valor, con riesgo de la propia integridad, en si-
tuaciones altamente excepcionales.

Art. 8.4. Para la Concesion de la Medalla al Mérito Policial con distintivo blanco
sera necesario que concurra en los interesados alguna de las condiciones siguientes:

a) Tener una actuacién ejemplar y extraordinaria, destacando por su valor, ca-
pacidad o eficacia reiterada en el cumplimiento de importantes servicios.

b) Realizar un hecho que evidencie un alto sentido de la responsabilidad, la
lealtad institucional o el compaferismo extremo.

c) Observar una conducta que merezca especial recompensa, en consi-
deracion a hechos distinguidos y extraordinarios.

d) Observar una conducta que merezca especial recompensa, en consi-
deracion a hechos distinguidos y extraordinarios, destacando aquellos que
se produzcan en los casos de salvamento en catastrofe como incendios,
ahogamientos en masa de agua o situaciones analogas.

Art. 9. La concesion de la medalla al Mérito Policial sera de la competencia de la
Comision de Distinciones Policiales, a propuesta de cualquiera de sus componentes,
que adoptara acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros.

CAPIiTULO Il
DE LA MEDALLA AL MERITO PROFESIONAL
DE LA POLICIA LOCAL DE ARANJUEZ

Art. 10. La medalla al Mérito Profesional es una distincion honorifica, destinada a
reconocer una actuacion o la trayectoria profesional meritoria de los componentes de
la Policia Local, por su particular entrega al servicio o por la acumulaciéon de otras
distinciones, destacando de forma especial en el cumplimiento de los deberes
formales del empleo o cargo, o realizando destacados trabajos o estudios
profesionales o cientificos que redunden en prestigio de la Policia Local y/o utilidad
para el servicio.

Art. 11. La concesion de la medalla al Mérito Profesional sera de la competencia de la
Comision de Distinciones Policiales, a propuesta de cualquiera de sus componentes,
gue adoptara acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros.

CAPITULO IV
DE LAS FELICITACIONES, LAS MENCIONES Y LOS DIPLOMAS

Art. 12. Las felicitaciones son distinciones honorificas, que tienen por objeto premiar
las actuaciones del personal de la Policia Local, notoriamente destacadas del nivel
normal en el cumplimiento del servicio o que, por el riesgo que comporten o la eficacia
de los resultados, se consideren meritorias.

Art. 13. 1. Las felicitaciones seran concedidas por el Alcalde/esa-Presidente o, en su
caso, por el Concejal-Delegado/a del Area de Proteccion Ciudadana, por propia
iniciativa o a propuesta razonada del Jefe inmediato de la Policia Local, instandose a

PLENO ORDINARIO DE 31 DE ENERO DE 2019 Pag. 27 de 63



ARAN]JUEZ

Ayuntamiento
del Real Sitio y Villa

Secretaria General

mantener, en todo momento, los niveles de exigencia profesional que deben marcar
este tipo de distinciones.

Art. 13. 2. Los componentes de la Policia Local que hayan recibido tres felicitaciones
en el transcurso del afo natural anterior a la convocatoria de la Comisién de
Distinciones Policiales se haran merecedores de un Diploma de Mérito.

Art. 14.1. Los miembros de la Comision de Distinciones Policiales podran presentar
propuesta razonada para la concesién de Menciones Especiales, a miembros de la
plantilla de la Policia Local que hayan destacado por acciones, situaciones o
circunstancias especiales en el ambito policial y profesional, o que hayan recibido
heridas graves o menos graves en el desarrollo de las mismas. La concesién de estas
menciones habra de ser aprobada por mayoria simple en el seno de la Comisién. Se
reconocera la distincién con un diploma en el que figuren las palabras mencién
especial y una breve descripcidn de la accion, situacion o circunstancia reconocida.

Art. 14.2. La Comisién de Distinciones Policiales podra otorgar, a propuesta de
cualquiera de sus miembros y previo analisis de los méritos y circunstancias
concurrentes, Diplomas al Mérito Civil de agradecimiento o de reconocimiento, a
instituciones, entidades, asociaciones, empresas o personas, que hayan destacado
por sus actuaciones, merecimientos, labor social o profesional en los campos de la
seguridad o la prevencién y la atencién social y sanitaria, o que hayan prestado, de
forma especial y desinteresada, su colaboracion con programas, actuaciones y
servicios de la Policia Local de Aranjuez. La concesién de estos diplomas habra de ser
aprobada por mayoria simple en el seno de la Comision. Se reconocera la distincion
con un diploma en el que figuren las palabras diploma al mérito civil y una breve
mencién de la labor o colaboracion reconocida.

Art. 14.3. La Comisién de Distinciones Policiales otorgara un Diploma a la Trayectoria
Profesional en concepto de cumplimiento de 25 afos de servicio, a todos los miembros
de la plantilla de la Policia Local de Aranjuez, y otro al finalizar su vida laboral y su
relacion contractual con el Ayuntamiento, en el afio de su jubilacion definitiva, siempre
que no hayan sido sancionados o separados del servicio por faltas graves o muy
graves en el cumplimiento del mismo y que esta sancién esté en vigor.

| TiITULO 1Nl |
| DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE DISTINCIONES |
| Y DE SU REGISTRO |

Art. 15. 1. El procedimiento para la concesién de la Medalla de la Proteccién
Ciudadana, las Medallas al Mérito Policial y la Medalla al Mérito Profesional, se
ajustara al Titulo VIII del Reglamento para la concesién de Honores y Distinciones del
Ayuntamiento de Aranjuez.

En lo concerniente a las Menciones Especiales, Felicitaciones y Diplomas de Mérito,
sera promulgado un Decreto de la Alcaldia Presidencia.

Art. 15. 2. Un extracto de los acuerdos de la Comision otorgando cualquiera de las
distinciones honorificas citadas debera inscribirse en un libro-registro, que estara a
cargo del Secretario/a General y al cuidado de la Concejalia o la Jefatura de Protocolo
del Ayuntamiento. El libro-registro estara dividido en tantas secciones como
distinciones honorificas regule este Reglamento.

Art. 15.3. Las Medallas de Proteccién Ciudadana, al Mérito Policial y al Mérito
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Profesional, podran concederse a titulo péstumo, a quienes reunan las condiciones y
merecimientos mencionados.

Art. 15.4. Las Medallas de Proteccién Ciudadana, al Mérito Policial y al Mérito
Profesional deberan ser aprobadas por mayoria absoluta por la Comisién de
Distinciones Policiales, mientras que las menciones especiales y los diplomas de
mérito policial o civil, podran aprobarse por mayoria simple. En todos los casos se
insta a mantener los niveles de exigencia profesional que deben marcar este tipo de
distinciones.

Art. 15.5. Las propuestas que se presenten a la Comisién para otorgar cualquiera de
las distinciones incluidas en este Reglamento, deberan hacerse llegar debidamente
argumentadas y documentadas al Secretario de la Comisidén, por escrito y correo
electrénico, con una antelacién minima de dos dias previos a la fecha establecida en
la convocatoria para la reunion.

Art. 15.6. No seran debatidas ni tramitadas las que no cumplan estos requisitos, salvo
la circunstancia de que la accidén a distinguir se produzca dentro de las cuarenta y
ocho anteriores a la reunion de la Comisién.

Art. 15.7. El voto de los temas relacionados con la concesién de honores y
distinciones sera presencial y excepcionalmente podra ser secreto siempre y cuando
lo solicite de manera motivada un miembro de la comisién y que ésta lo acepte por
mayoria.

Art. 16. Las distinciones recibidas por los miembros del Cuerpo de Policia Local se
haran constar en los expedientes personales de los interesados y seran consideradas
como mérito en las convocatorias para cubrir plazas de mandos en las escalas técnica
y ejecutiva por promocién interna, sin que ninguna de ellas conlleve pensiones anejas
0 consignaciones econodmicas extraordinarias en el salario del policia.

La valoracion de dichos méritos en los citados Concursos seguira el orden de
importancia siguiente:

a) Medalla al Mérito Policial con distintivo rojo

b) Medalla al Mérito Policial con distintivo blanco
c) Medalla al Mérito Profesional

d) Mencién Especial

e) Diploma de Mérito

f) Felicitaciones.

Art. 17. El Ayuntamiento, podra privar de las distinciones que son objeto de este
Reglamento, con la consiguiente cancelacion del asiento en el libro-registro y
cualquiera que sea la fecha en que hubieran sido conferidas, a quienes incurran en
faltas o actos que aconsejen esa medida extrema. El Acuerdo por el que se adopte
esta medida ird precedido de la propuesta e informe reservado de la Alcaldia y
requerira el mismo numero de votos que fue necesario para otorgar la distincion de
que se trate.

| TITULO IV |
| DE LA COMISION DE DISTINCIONES POLICIALES |

Art. 18.1. La Comision de Distinciones Policiales tendra la siguiente composicion:
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Presidente:
El Alcalde/esa o miembro de la Corporacién en quien delegue.
Vocales:

» El Comisario o Intendente de la Escala Técnica Jefe de la Policia Local que
podra ser representado por el Inspector de la Policia Local mas antiguo de la
Escala Ejecutiva.

* Los tres Subinspectores responsables de turno o en su defecto los Oficiales
Jefes de cada uno de los Turnos, simultaneandose por orden da antiguedad,
empezando por los mas antiguos.

* Un representante designado por cada uno de los sindicatos con representacion
en el Comité de Empresa o en la Junta de Personal del Ayuntamiento

Secretario:

» El Jefe del Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales del Ayuntamiento
0, en su defecto, un funcionario de igual rango.

Art. 18.2. En todo caso se respetara la paridad en la composicion de la comision entre
los representantes de los sindicatos y resto de los miembros con derecho a voto.

Art. 18.3. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, a excepcion del Secretario
que sélo tendra voz, manteniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Art. 19.1. La Comisién se reunira al menos una vez al afno, a convocatoria de su
Presidente, levantando el Secretario el Acta de su reunién, para la tramitacion
correspondiente de sus acuerdos. Los acuerdos aprobados seran vinculantes, sin que
puedan apartarse de lo regulado por este Reglamento.

Art. 19.2. La Comision sera convocada, preferentemente, antes de terminar el ano,
para poder tener en cuenta, a la hora de conceder las distintas distinciones, los
meéritos, circunstancias, felicitaciones y acciones de los miembros de la Policia Local
de Aranjuez, que se hayan producido a lo largo del aino, hasta el 31 de diciembre. La
reunion se producira con la antelacién necesaria para garantizar que el Pleno de la
Corporacion pueda conocer, debatir y, en su caso, aprobar, aquellos acuerdos que
precisen de su concurrencia.

Art. 19.3. Las distinciones concedidas y aprobadas por el Pleno de la Corporacién
Municipal seran entregadas durante la ceremonia publica conmemorativa del Patron
de la Policia Local de Aranjuez, Santo Angel de la Guarda (1 de marzo).

| TITULO V |
| DISPOSICIONES ADICIONALES |

Art. 20. Los modelos de distinciones y diplomas, regulados y expresados en el
presente Reglamento, seran aprobados por el Pleno de la Corporacién por mayoria
absoluta de los miembros de la misma, previo informe razonado y detallado de la
Concejalia o la Jefatura de Protocolo del Ayuntamiento y dictamen vinculante favorable
de la Comision de Distinciones Policiales.

Art. 21. El presente Reglamento deroga anteriores articulos y disposiciones
municipales vigentes en materia de concesién de honores y distinciones o
recompensas a los miembros de la Policia Local de Aranjuez.
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ANEXO | |
DISENO DE DISTINCIONES |

Medalla de la Proteccion Ciudadana de Aranjuez.
Medalla al Mérito Policial.

Medalla al Mérito Profesional.

Mencion Especial.

Diploma de Mérito de la Policia Local.

Diplomas al Mérito Civil.

MEDALLA DE LA PROTECCION CIUDADANA DE ARANJUEZ.

Medalla en metal dorado esmaltado de forma ovalada, de un maximo de 5,5
cm de alto y 4,5 cm. de ancho.

En su anverso, el Escudo del Real Sitio y Villa de Aranjuez en sus colores,
sobre campo dorado, surmontado o superado con la leyenda POLICIA LOCAL
en el contorno superior y sostenido con la leyenda A LA PROTECCION
CIUDADANA en el contorno inferior, unidas ambas por sendos segmentos de
color azul en los contornos laterales.

En su reverso puede incluirse como inscripcién el nombre del distinguido y la
fecha de concesién, datos que también podran aportarse en placa aparte o en
el estuche.

La medalla se presentara, mediante argolla y pivote taladrado, pendiente de
cinta de un maximo de 4,5 cm. de larga y 2,5 cm. de ancha de color azul,
alusivo al color de la Bandera del Real Sitio y Villa de Aranjuez, prendida en
alfiler/pasador dorado.

La condecoracion podra representarse mediante pasador rectangular suelto de
metal dorado con cinta del mismo color azul.

MEDALLA AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO ROJO

Medalla en metal dorado esmaltado de forma ovalada, de un maximo de 5,5
cm de alto y 4,5 cm. de ancho.

En su anverso, el Escudo del Real Sitio y Villa de Aranjuez en sus colores,
sobre campo dorado, surmontado o superado con la leyenda POLICIA LOCAL
en el contorno superior y sostenido con la leyenda AL MERITO POLICIAL en el
contorno inferior, unidas ambas por sendos segmentos de color azul en los
contornos laterales.

En su reverso puede incluirse como inscripcion el nombre del distinguido y la
fecha de concesién, datos que también podran aportarse en placa aparte o en
el estuche.

La medalla se presentara, mediante argolla y pivote taladrado, pendiente de
cinta de un maximo de 4,5 cm. de larga y 2,5 cm. de ancha de color rojo,
indicando el distintivo, prendida en alfiler/pasador dorado.

La condecoracion podra representarse mediante pasador rectangular suelto de
metal dorado con cinta del mismo color rojo.
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MEDALLA AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO BLANCO

Medalla en metal dorado esmaltado de forma ovalada, de un maximo de 5,5
cm de alto y 4,5 cm. de ancho.

En su anverso, el Escudo del Real Sitio y Villa de Aranjuez en sus colores,
sobre campo dorado, sur montado o superado con la leyenda POLICIA LOCAL
en el contorno superior y sostenido con la leyenda AL MERITO POLICIAL en el
contorno inferior, unidas ambas por sendos segmentos de color azul en los
contornos laterales.

En su reverso puede incluirse como inscripcion el nombre del distinguido y la
fecha de concesion, datos que también podran aportarse en placa aparte o en
el estuche.

La medalla se presentara, mediante argolla y pivote taladrado, pendiente de
cinta de un maximo de 4,5 cm. de larga y 2,5 cm. de ancha de color blanco,
indicando el distintivo, prendida en alfiler/pasador dorado.

La condecoracién podra representarse mediante pasador rectangular suelto de
metal dorado con cinta del mismo color blanco.

MENCION ESPECIAL

DIPLOMA DE MERITO DE LA POLICIA LOCAL

DIPLOMA AL MERITO CIVIL

DIPLOMA A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL (permanencia)

Diplomas en cartulina verjurada blanca de al menos 225 g., con dimensiones
no inferiores a DIN A 4 (225 x 320 mm), que incluya en su disefo el Escudo del
Real Sitio y Villa de Aranjuez en sus colores y el distintivo de la Policia Local de
Aranjuez en sus colores, impreso en cuatricromia digital

En el texto del diploma se mencionara expresamente el tipo de distincion
concedida, el nombre del distinguido, la fecha de la concesién y una breve
descripcién de los méritos y las circunstancias que han motivado la distincion.

El diploma se presentara, en la medida de las posibilidades, en Carpeta
impresa sobre Verjurado blanco 225 g

Modelos, escudos y distintivos:
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DICTAMEN DE COMISION INFORMATIVA

La propuesta ha sido dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de
Gobernanza, Régimen Interior y Hacienda, celebrada el dia 25 de enero de 2019, por
unanimidad de los 11 miembros de la Corporacion presentes en la sesion.

ACUERDO

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacién acuerda por unanimidad de los 21
miembros de la Corporaciéon presentes en la sesion, aprobar la propuesta
anteriormente transcrita.

(La Concejal no adscrita, D.? Ménica Garcia Gonzalez, se incorpora al Salén de
Plenos antes de la votacion del acuerdo del siguiente punto del orden del dia).

4°. PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE IGUALDAD SOBRE EL
REFUERZO Y LA PUESTA EN VALOR DE LAS MEDIDAS CONTEMPLADAS
EN EL PACTO DE ESTADO EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

PROPUESTA

Se da lectura de la siguiente propuesta suscrita el dia 21 de enero de 2019 por la
Concejal Delegada de Igualdad:

“La aprobacion por el pleno del Congreso de los Diputados de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
genero supuso un revulsivo, en todos sus aspectos, de las politicas de la violencia
contra y sobre las mujeres, por el hecho de serlo, consolidandose, a su entrada en
vigor, como modelo internacional.

De hecho, Espana recibi6 en Ginebra una de las menciones de honor del
Premio de Politicas de Futuro, que ONU Yy la Union Interparlamentaria conceden a las
mejores leyes y politicas del mundo que persigan poner fin a la violencia ejercida
contra las mujeres y las nifias, una violencia que califican como una de las formas mas
generalizadas de abuso contra los derechos humanos.

La mencionada ley integral y la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra
la violencia de género de la Comunidad de Madrid, son los dos instrumentos legales
con los que nos hemos dotado para luchar contra la violencia machista que atenaza la
libertad y la seguridad de las mujeres.

El 15 de noviembre de 2016, el Pleno del Congreso de los Diputados aprobé,
por unanimidad, una Proposicién no de ley por la que se instaba al Gobierno a
promover la suscripcién de un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género,
por el Gobierno de la Nacién, las Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto
de Autonomia y la Federacion Espafola de Municipios y Provincias, que siga
impulsando politicas para la erradicacién de la violencia sobre las mujeres como una
verdadera politica de Estado. El Congreso, en su sesion plenaria del 28 de septiembre
de 2017, aprobo, sin ningun voto en contra, el Informe de la Subcomision para un
Pacto de Estado en materia de violencia de género.
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Por su parte, el 13 de septiembre de 2017 el Pleno del Senado aprobd, por
unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracion de estrategias
contra la violencia de género.

Los informes de Congreso y Senado contienen un conjunto de propuestas para
prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, y para
mejorar en la respuesta que, desde las Instituciones, se proporciona a las mujeres
victimas y a sus hijas e hijos menores o0 a los menores bajo su guarda, tutela o
acogimiento.

Contamos, por tanto, con un gran acuerdo politico y social, que recoge el
compromiso de la sociedad en la lucha contra la violencia de género, que ha dejado de
ser un asunto privado para convertirse en una cuestion de estado. Un pacto necesario
ante los datos escalofriantes sobre la violencia que soportan las mujeres por el hecho
de serlo y de la que también se ven afectados sus hijos e hijas.

Una de las medidas del Pacto de Estado contra la violencia de género plantea
la necesidad de adoptar las modificaciones legales oportunas para que la
Administracion local pueda llevar a cabo actuaciones en la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género, ya que se trata de la
administracion mas cercana a la ciudadania y, por ende, a las victimas. En este
sentido, se plantea que estas cuestiones deben formar parte de las competencias
propias de los municipios.

Por tanto, era imprescindible la modificacion de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, para permitir el desarrollo de politicas contra la violencia de
género. Esta reforma fue llevada a cabo por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia
de género.

Segun los ultimos datos sobre la violencia de género realizada por el Ministerio
de Sanidad e Igualdad:

- El 12,5% de las mujeres mayores de 16 afos han sufrido violencia de género
alguna vez en su vida, lo que en términos absolutos suponen 2,5 millones de mujeres
en Espafa.

- El 2,7% de las mujeres mayores de 16 afios han sufrido violencia en el ultimo
ano.

- El 64% de los hijos e hijas de las victimas presenciaron los episodios de
violencia.

- Pero, solamente el 28,6% presenté denuncia.

A pesar de estos datos demoledores que explican por si solos la necesidad de
politicas especificas, también hay otros que van indicando los cambios que se estan
produciendo, entre ellos:

- EI 77,6% han conseguido salir de la violencia de género
- EI 45% han acudido a algun servicio de ayuda médica, social o legal.

Sin embargo, a pesar de la utilidad y del reconocimiento internacional recibido
por la ley integral, del importante proceso de toma de conciencia social que se ha
producido en nuestro pais sobre la gravedad de la violencia contra las mujeres y el
gran obstaculo que esto supone para la convivencia democratica, a pesar de todo ello,
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hoy, algunas fuerzas politicas plantean una demolicion de toda la estructura de
prevencion, atencion y proteccién de las mujeres victimas de violencia de género y
para ello cuentan con la complicidad de partidos politicos dispuestos a laminar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; como si 976 mujeres asesinadas
desde que tenemos datos, y una media de 150.000 denuncias anuales por maltrato no
fueran razones suficientes para rechazar y aislar a quienes sin tapujos hacen del
machismo su bandera politica.

El compromiso de las fuerzas politicas con la democracia y el estado de
derecho exige un compromiso con la vida y con la libertad de las mujeres, un
compromiso firme en pro de una politica sostenida para erradicar la violencia de
género. No podemos, no debemos poner en peligro el presente y futuro de las
mujeres y de sus hijos e hijas.

Asi lo exige la sociedad, y en particular, las organizaciones de mujeres que
saben que en esta materia sélo se consiguen avances si hay un compromiso de todas
las fuerzas politicas y sociales para colocar en la agenda politica la lucha contra todas
las formas de violencia contra las mujeres.

Por todas estas razones, se hace necesario redoblar los esfuerzos contra la
violencia de género, mantenerla como prioridad politica y democratica, aislar a los
violentos y a quienes les dan cobertura politica, y exigir que se refuerce el sistema de
proteccién para las mujeres victimas y se desarrollen todos los recursos y medidas
gue se contemplan en el Pacto de Estado en materia de violencia de género

Por todo ello, vengo a proponer al Pleno de la Corporacion Municipal la
adopcidén de los siguientes acuerdos:

1. Reforzar y seguir poniendo en valor las medidas contenidas en Pacto de
Estado en materia de violencia de género de Congreso y Senado, con el
objetivo de combatir el terrorismo machista, el problema mas grave que sufre
actualmente la sociedad espafiola y madrilefa, que tiene su caldo de cultivo en
una cultura y educacion profundamente antidemocratica y que parte de la idea
de la superioridad del hombre sobre la mujer

2. Manifestar su repulsa a todas las manifestaciones de dicha violencia, su
compromiso con las victimas y declarar tolerancia cero con los maltratadores.

3. Expresar su rechazo a cualquier posicionamiento politico que propugne la
eliminaciéon o minoracion de las medidas de proteccidon de las mujeres frente a
la violencia machista, asi como el drama social y las consecuencias que tiene
para las victimas.

4. En este sentido, rechazar la adopcion de cualquier tipo de acuerdo, explicito o
implicito, con formaciones que plantean la supresidon o reduccién de las
medidas de protecciéon de las mujeres, dando asi cobertura a politicas
irresponsables que conllevan un altisimo riesgo de agravar el problema.

5. En el marco del refuerzo de las iniciativas para combatir esta lacra, se
compromete a impulsar la aplicacion de la Ley de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género y la Ley de la Comunidad de Madrid
5/2005, de 20 de diciembre, en coordinacion con todos los poderes publicos.

6. Este pleno apoya las movilizaciones de las organizaciones feministas cuyo
lema “Ni un paso atras en Igualdad” queremos hacer propio para resaltar
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nuestro compromiso con las politicas en contra de la violencia de género”.

ENMIENDA DE ADICION DEL GRUPO CIUDADANOS

El Grupo Ciudadanos presenta la siguiente enmienda:

“El texto de adicidon que proponemos mejora la igualdad de todos los espanoles y
residentes y, en concreto, de las victimas de violencia de género.

Es por ello que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento del Real Sitio y Villa de Aranjuez, se dirige a S.E. la
ALCALDESA-PRESIDENTE para que tramite ante el Pleno el debate de la siguiente
enmienda de:

ADICION
Se atiade el texto que aparece en cursiva:

PUNTO 4: En este sentido, rechazar la adopcién de cualquier tipo de acuerdo, sea
explicito o implicito, con formaciones que plantean la supresion o reduccién de las
medidas de proteccion de las mujeres, dando asi cobertura a politicas irresponsables
que conllevan un altisimo riesgo de agravar el problema. También se rechazara la
adopcion de cualquier tipo de acuerdo, explicito o implicito, con formaciones que
plantean la separacion de alguna de las Comunidades Auténomas del Estado;
defiendan referendos de autodeterminacion o no condenen de manera clara la
violencia terrorista.

PUNTO 7: Se insta al Gobierno Municipal, a remitir a este Pleno, asi como a las
Comisiones de Seguimiento del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, tanto
del Congreso de los Diputados como del Senado, al Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social, y al Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, toda la
informacién relativa a la justificacion, la puesta en marcha y evaluacion de los
programas y proyectos derivados de dicho Pacto. Esta documentacion debera hacerse
publica por parte de la Administracion Responsable.

El Gobierno Municipal estipulara una serie de condiciones preceptivas y obligatorias a
la hora de renovar o prolongar fondos en el marco de este Pacto, entre las cuales se
incluye la valoracion de la eficiencia de las medidas puestas en practica. Ninguna
organizacion o departamento publico podra acceder a nuevos fondos si no existe
informe de evaluacién correspondiente a los programas o proyectos realizados
previamente”.

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 13 votos en contra de los
Grupos PSOE (7), Aranjuez Ahora (4) e In-Par (2); 2 votos a favor del Grupo
Ciudadanos; y 6 abstenciones de los Grupos PP (5) y Acipa (1); acuerda rechazar la
enmienda anteriormente transcrita.

ACUERDO

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 15 votos a favor de los Grupos
PSOE (7), Aranjuez Ahora (4), Acipa (1), In-Par (2) y de la Concejal no adscrita; y 7
abstenciones de los Grupos PP (5) y Ciudadanos (2); acuerda aprobar la propuesta
anteriormente transcrita.
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PARTE DE INFORMACION Y CONTROL.

5°. DACJON DE CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA Y CONCEJALIAS, Y DE LAS ACTAS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Se da lectura de la siguiente diligencia de la Secretaria General, suscrita el dia 28 de
enero de 2019 por el Secretario General:

“Se hace constar por medio de la presente diligencia la relacion de Resoluciones
dictadas por la Alcaldia-Presidencia y Concejales Delegados desde el ultimo Pleno
ordinario celebrado:

» Decreto n° 15861, registrado el dia 10 de diciembre de 2018, al n°® 16148,
registrado el dia 18 de enero de 2019.

Asimismo se da cuenta de las sesiones celebradas por la Junta de Gobierno Local
gue a continuacion se relacionan:

» Juntas de Gobierno Local ordinarias de fechas 12, 19 y 26 de diciembre de
2018; 9y 16 de enero de 2019.

+ Junta de Gobierno Local extraordinaria de fecha 28 de diciembre de 2018.
Junta de Gobierno Local extraordinaria y urgente de fecha 14 de diciembre de 2018".

Todos los Grupos Municipales se dan por enterados.

6°. PROPOS'ICIC')N QUE PRESENTA EL GRUPO PP PARA IMPULSAR LA
TRAMITACION DE UN NUEVO MARCO JURIDICO PARA LA REGULACION
DEL URBANISMO Y EL SUELO EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

PROPOSICION

Se da lectura de la siguiente proposicion presentada por el Grupo PP:

“El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en accién de responsabilidad y
dentro de aquellas competencias conferidas como Poder Ejecutivo, en sesion de 4 de
abril de 2017 aprobd el texto de Proyecto de Ley de Urbanismo y Suelo de la
Comunidad de Madrid, procediendo a su remisién a la Asamblea de Madrid para su
tramitacion, lo que se produjo el 6 de abril de 2017.

Habiendo transcurrido aproximadamente 21 meses desde la entrada por registro de la
propuesta de Ley, continta sin concluir su tramitacién, y considerando necesario que
la Comunidad de Madrid tenga un nuevo marco juridico en urbanismo y suelo, es por
lo que se eleva la presente propuesta.

Que los municipios de nuestra Region necesitan una nueva normativa urbanistica es
innegable, y tal necesidad se deriva de distintas causas, queriendo dejar constancia de
las mas importantes, y que por si mismas justifican holgadamente que se promulgue
un nuevo cédigo urbanistico para la Region de Madrid.
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Durante los afios de vigencia de la vigente Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid, se han promulgado por el Estado numerosas leyes en materias
que afectan de forma muy directa al urbanismo.

La que mas afecta, por razén de la materia, es el vigente Real Decreto legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del suelo
y Rehabilitaciéon Urbana, que ha dotado de unidad normativa a la legislacién Estatal
del suelo vigente y a las nuevas previsiones sobre rehabilitaciéon, regeneracion y
renovacion urbana surgidas con la Ley 8/2013, de 26 de junio. Dicho texto introduce
importantes novedades que deben ser aplicadas al urbanismo, sin que exista un
desarrollo normativo por parte de la Comunidad de Madrid, lo que ha provocado
ciertas lagunas legislativas que solo han podido ser suplidas a base de
interpretaciones, posteriormente corregidas por los tribunales.

En el ambito estatal, también le afecta de forma directa la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental, que regula la Evaluacion Ambiental de planes,
programas y proyectos, y cuyo contenido desplaza parte de las exigencias que la
actual Ley del Suelo prevé sobre los procedimientos a llevar a cabo para aprobar
instrumentos de planeamiento.

Parte del contenido de la vigente Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid también
queda desplazada por la Ley estatal 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas
urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados servicios, que afecta a la
regulacion contenida en la Ley 9/2001, en relacion a las licencias urbanisticas.

Pero ademas, y continuando en el ambito estatal, se han promulgado otras leyes que,
aunque sea de manera indirecta, también afectan a la normativa comunitaria del
Suelo; baste citar algunos ejemplos para que se comprenda la magnitud de leyes que
introducen novedades, dejando a la Ley del suelo de la Comunidad de Madrid
obsoleta, con falta de contenido, y en algunos casos con una dificil aplicaciéon. Entre
éstas podemos citar, La Ley 27/2006, de 18 de julio, que regula el derecho a la
informacién y participacion en materia de Medio Ambiente, la Ley de Unidad de
Mercado, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por tanto, el primer motivo que justificard un nuevo marco juridico urbanistico para la
Comunidad de Madrid es contar con una normativa que esté plenamente adaptada a
la normativa basica estatal, cubriendo las lagunas legislativas que las novedades de
esta legislacion han provocado en la actual Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid,
y ejerciendo en plenitud la potestad legislativa que, en materia de urbanismo y suelo,
tiene esta Administracion, desarrollando la legislacion estatal en todas aquellas
materias que le corresponden a la Comunidad de Madrid, generando una nueva
normativa moderna que se adapte a los nuevos principios derivados de la normativa
Europea y Estatal.

Por otro lado, la propia Comunidad de Madrid, a través de determinadas leyes ajenas
al urbanismo, ha ido introduciendo cambios en el panorama legislativo que han
afectado, también, al contenido de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, bien modificandola, bien desplazando su contenido. Entre ellas, podemos citar
las Leyes de Medidas Fiscales y Administrativas de los afios 2008, 2009, 2010, 2011,
la Ley 2/2012, de 12 de junio, de dinamizacion de la actividad comercial de la
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Comunidad de Madrid, o la Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Histérico de la
Comunidad de Madrid.

Esta situacion ha provocado una dispersiéon normativa que distorsiona el principio de
division material del ordenamiento urbanistico de la Comunidad de Madrid y una
descoordinacién entre normas que ha perjudicado gravemente su conocimiento y
localizacién generando una elevada inseguridad juridica.

Conforme a lo anterior, el segundo motivo que justificara un nuevo marco juridico
urbanistico para la Comunidad de Madrid es acabar con la dispersidbn normativa
existente, creando un unico y concreto cédigo de suelo y urbanismo de la Comunidad
de Madrid que regule toda la actividad urbanistica, lo que generara seguridad juridica y
reducira las posibles interpretaciones que sobre esta materia hoy existe, minorando la
conflictividad judicial, favoreciendo la inversion en la Region y, con ello, la mejora de la
actividad econémica y el empleo.

La experiencia practica ha demostrado que la actual Ley del Suelo no ha servido para
solucionar los problemas de los pequenos Municipios. Para ellos ha resultado muy
costoso abordar la elaboracion y aprobacion de planes generales tan densos y
complejos como los previstos en la actual Ley, pensados mas para resolver los
problemas de las grandes poblaciones que para Municipios donde la practica y
necesidades nada tiene que ver con las grandes ciudades. Por ello, es necesario
abordar una nueva Ley que tenga en cuenta, esta diversidad de Municipios, que tenga
en cuenta, que el territorio de la Comunidad de Madrid es complejo y que dé
soluciones diferentes a problemas diferentes, como son los que tienen los Municipios
de gran poblacion frente a los que tienen los pequefios Municipios de caracter rural.

Y por lo anterior, podemos fijar como tercer motivo que justificara la elaboraciéon de
una nueva Ley del Suelo el hecho de que la actual norma esté obsoleta.

Con estos antecedentes, elaborar una nueva Ley no soélo es una necesidad sino
también una responsabilidad del Gobierno para frenar las incertidumbres e
inseguridades que la actual situacion provoca en la actividad econdmica, en la
inversion y en los propios ciudadanos asi como en la actividad diaria de los
Ayuntamientos.

El actual proyecto de Ley contiene regulaciones que pueden contribuir al impulso del
urbanismo en nuestro municipio; asi ocurre con lo referente a:

REHABILITACION, REGENERACION Y RENOVACION URBANA - El Proyecto de Ley
de Urbanismo y Suelo regula las actuaciones sobre el medio urbano y que se regulan
con el propdsito de potenciar las nuevas formas de hacer urbanismo, basadas en la
recuperacion del tejido urbano. El objetivo de este titulo es atender a la ciudad
edificada, potenciar la ciudad existente mediante las actuaciones de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbana. En él se articulan las reglas para delimitar,
planificar y gestionar estas actuaciones, partiendo siempre de la consideracion de que
en gran medida requieren de financiacién publica.

De su regulacion deben destacarse: 1) las actuaciones de dotacion, figura de suma
trascendencia para que las grandes poblaciones de la Comunidad de Madrid puedan
obtener dotaciones en el suelo urbano consolidado y conseguir esas regeneraciones
tan necesarias en sus cascos historicos. Las actuaciones de dotacidn ya existen en la
regulacion estatal pero no en la normativa autonémica, lo que ha provocado que sean
de muy dificil aplicacion, quedando sujetas a interpretaciones que pueden en algun
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caso calificarse de abusivas; 2) los programas publicos de actuacion, que se regulan
como un nuevo instrumento para planificar las actuaciones de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion que se vayan a llevar a cabo durante un periodo de 8 anos,
una de sus finalidades, es flexibilizar las alteraciones de planeamiento que tuvieran
que llevarse a cabo en actuaciones planificadas, las cuales se podran hacer a través
de planes especiales, sin que sea necesario hacer modificaciones del planeamiento
general.

LAS DECLARACIONES RESPONSABLES.- El Proyecto de Ley de Urbanismo y Suelo
regula, de forma totalmente novedosa, los actos sometidos a licencia urbanistica, a
declaracion responsable y a comunicacion. La mayoria de los municipios no se han
adaptado a la legislacion estatal en cuanto a la regulacion de los actos que requieren
licencia y cuales no, lo que debe ser subsanado. A partir de la nueva regulacion la
declaracion responsable es la regla general y la licencia urbanistica se convierte en
una excepcion quedando sometidos a este régimen de licencia exclusivamente
aquellas actuaciones enumeradas expresamente en la Ley. Es sin duda una de las
nuevas regulaciones que introduce el nuevo texto que, adaptandose a la normativa
estatal y europea, redundara en la agilidad de las administraciones en beneficio de la
actividad urbanistica y con directa aplicacion a su funcién en la actividad econémica y
generacién de empleo.

EL INFORME DE EVALUACION DE EDIFICIOS.- Lo importante de los edificios es que
se mantengan en buen estado de conservacion, garantizandose su seguridad,
accesibilidad y eficiencia energética, para ello el Proyecto de Ley de Urbanismo y
Suelo introduce el informe de evaluacion del edifico.

El informe, si bien es muy parecido a la regulacion que hoy existe en la Ley del Suelo
respecto a las denominadas ITES, ademas de determinar el estado de los edificios y
las reparaciones que son necesarias afade lo relativo a las condiciones basicas de
accesibilidad universal del edifico y la certificacion de la eficiencia energética.

REGULACION SUBSUELO.- El Proyecto de Ley de Urbanismo y Suelo, por primera
vez en la legislacion de la Comunidad de Madrid, prevé la regulacion del subsuelo,
permitiendo que se le pueda atribuir edificabilidad distinta de la que tenga el suelo, y
de que pueda ser parcelado como finca independiente a la del suelo. Esta regulacién
que introduce la Ley fomenta el principio del desarrollo urbano sostenible mejorando el
aprovechamiento del suelo y evitando con ello mayor consumo de suelo en las
ciudades.

NUEVA CLASIFICACION DE SUELO.- El Proyecto de Ley de Urbanismo y Suelo
contempla una nueva clasificacion de suelo que tiene como objetivo cumplir el
principio de desarrollo sostenible, mediante el control de la nueva clasificacién de
suelo urbanizable, no permitiendo mas clasificacién del suelo que aquel que responda
a una demanda y necesidad real y que, por lo tanto, vaya a desarrollarse a corto plazo
y que esta justificado. Por ello, el nuevo texto normativo contempla la desaparicion del
suelo urbanizable no sectorizado y la recuperacion del suelo no urbanizable comun,
clasificandose como tal todo aquel que, aunque no tenga valores, no haya sido
clasificado de urbano o urbanizable.

Cuestiones urbanisticas como las anteriormente enunciadas, y muchas otras, pueden
ayudar al impulso urbanistico de nuestro municipio y un ejemplo nitido de ello es que
el Proyecto de Ley de Urbanismo y Suelo, por primera vez, coordina los
procedimientos ambientales con los procedimientos urbanisticos, dando mejor
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conocimiento de la normativa a aplicar y los momentos en que debe ser ésta aplicada,
lo que redundara en los plazos de tramitacion de los instrumentos de planeamiento.

La Asamblea de Madrid en la tramitacion del Proyecto de Ley de Urbanismo y Suelo
se acerca a la conclusion de su tramitacién, pero ésta no llega, encontrandonos en la
recta final de la legislatura y suscitandose el temor de que si no se llegara a concluir
esta tramitacion dentro del tiempo que falta para la conclusion de la legislatura , la
region de Madrid no solo no contaria con un nuevo marco juridico, tan demandado por
los municipios y los sectores afectados, sino que la situacién de inseguridad juridica y
falta de soluciones urbanisticas se extenderia, como minimo, a dos o tres afios de la
préxima legislatura en el mejor de los supuestos, es decir, hasta el afo 2.021 o0 2.022,
escenario desfavorable y no deseado para el urbanismo de los municipios de la
Comunidad de Madrid.

No podemos perder la oportunidad de obtener una nueva norma urbanistica por lo
que, cumplida la responsabilidad del equipo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
apelamos a los diputados de la Asamblea para que cumplan con la suya como poder
legislativo, confiando que de la tramitacion parlamentaria en curso saldra un texto
urbanistico que satisfara las necesidades demandadas por los municipios. Asi lo
esperamos de ellos, y confiamos en su trabajo, pero la inexistencia de un nuevo
marco juridico y el mantenimiento del actual como consecuencia de ello no es solucion
alguna, de ahi la necesidad de la presente propuesta.

Por todo ello, el Grupo de Concejales del Partido Popular presenta al Pleno de la
Corporacion municipal la siguiente PROPUESTA:

Instar a los Grupos Politicos con representacion en la Asamblea de Madrid para
que concluyan definitivamente la tramitacién del Proyecto de Ley de Urbanismo
y Suelo para la Comunidad de Madrid”.

ENMIENDA DE ADICION DEL GRUPO CIUDADANOS

El Grupo Ciudadanos presenta la siguiente enmienda:

“Las Leyes del Suelo son de las Leyes mas importantes de una Comunidad Auténoma.
La aprobacidn de una Ley sobre esta materia requiere el maximo consenso posible.

Es por ello que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento del Real Sitio y Villa de Aranjuez, se dirige a S.E. la
ALCALDESA-PRESIDENTE para que tramite ante el Pleno el debate de la siguiente
enmienda de:

ADICION
Se anade el texto que aparece en cursiva:

Instar a los Grupos Politicos con representacion en la Asamblea de Madrid para
que concluyan definitivamente la tramitaciéon del Proyecto de Ley de Urbanismo
y Suelo de la Comunidad de Madrid, garantizando que cuente con el maximo
consenso entre los Grupos Parlamentarios’.

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 18 votos en contra de los
Grupos PSOE (7), PP (5), Aranjuez Ahora (3), In-Par (2) y de la Concejal no adscrita
(1); 3 votos a favor de los Grupos Acipa (1) y Ciudadanos (2); y 1 abstencion del Grupo
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Aranjuez Ahora (se abstiene D.? Pamela Casarrubios Vadillo, por no estar presente en
el momento de la votacion); acuerda rechazar la enmienda anteriormente transcrita.

ACUERDO

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 14 votos en contra de los
Grupos PSOE (7), Aranjuez Ahora (4), In-Par (2) y de la Concejal no adscrita (1); 6
votos a favor de los Grupos PP (5) y Acipa (1); y 2 abstenciones del Grupo
Ciudadanos; acuerda rechazar la proposicion anteriormente transcrita.

7°. PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO PP PARA INSTAR AL
GOBIERNO DE LA NACION A DEFENDER LA TAUROMAQUIA COMO
EXPRESION CULTURAL Y SENA DE IDENTIDAD DE ESPANA Y POR SU
CONTRIBUCION A LA ECONOMIA Y AL EMPLEO DE NUESTRO PAIS.

PROPOSICION

Se da lectura de la siguiente proposicion presentada por el Grupo PP:

“La Tauromaquia forma parte del patrimonio histérico y cultural comin de todos los
espafnoles, en cuanto actividad enraizada en nuestra historia y en nuestro acervo
cultural comun, como asi lo demuestran las partidas de Alfonso X el Sabio, que ya en
el siglo XlIl contemplaban y regulaban esta materia.

Francisco de Goya, Rafael Alberti, Federico Garcia Lorca, Jacinto Benavente, Ramon
Maria del Valle-Inclan y José Ortega y Gasset, entre otros grandes artistas, autores e
intelectuales espanoles también han puesto este hecho de relieve. Asi, Ortega y
Gasset afirmo6 que «la historia del toreo esta ligada a la de Espafia, tanto que sin
conocer la primera, resultara imposible comprender la segunda" y Garcia Lorca
consideraba que "el toreo es probablemente la riqueza poética y vital de Espafia".

El toreo es una manifestacion cultural y artistica integrada en nuestra memoria y
conciencia colectiva como pueblo y un referente singular y privilegiado de nuestro
patrimonio cultural. Y por ello, la Ley 18/2013, de 12 de noviembre, para la regulacién
de la Tauromaquia como patrimonio cultural declara que:

e el caracter cultural de la Tauromaquia es indiscutible y merece ser preservado
como un tesoro propio de nuestro pais, rico en culturas distintas y que, frente a la
heterogeneidad de la sociedad respecto a sus sentimientos ante el mundo de la
tauromaquia, se debe admitir que existe un amplio consenso en la aceptacion
mayoritaria del caracter cultural, historico y tradicional de la tauromaquia como par-
te esencial del patrimonio histoérico, artistico, cultural y etnografico de Espania.

e la tauromaquia es un conjunto de actividades que se conecta directamente con el
ejercicio de derechos fundamentales vy libertades publicas amparados por nuestra
Constitucién, como son las de pensamiento y expresion, de produccion y creacion
literaria, artistica, cientifica y técnica.

e resulta evidente que la tauromaquia, como actividad cultural y artistica, requiere de
proteccion y fomento por parte del Estado y las Comunidades Autdbnomas y que es
responsabilidad de los poderes publicos asegurar la libertad del creador y, en este
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caso, el desarrollo de cualquier expresion artistica, como es la tauromaquia, y el
respeto hacia ella.

Establecido legalmente que la tauromaquia, como actividad cultural y artistica,
requiere de proteccién y fomento por parte del Estado y de las Comunidades
Auténomas, y reconocido histérica y socialmente su imbricacion en el sentir
mayoritario del pueblo espafol, no se entienden las manifestaciones de la Ministra de
Transicion Ecolégica que a la pregunta de ¢prohibiria la caza y los toros?, su
respuesta ha sido “efectivamente”. A semejante respuesta viene a sumarse la reciente
descalificacion ministerial protagonizada por Abalos cuando llamé casposos a los
aficionados a los toros y a los cazadores.

Por todo ello, y porque el sector del toro de lidia es un modelo de sostenibilidad
economica, social y medioambiental; porque la Tauromaquia es la maxima expresion
popular de arte tradicional y, sobre todo, porque representa la esencia de la libertad
del individuo, el Grupo de Concejales del Partido Popular presenta al Pleno de la
Corporacion municipal la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Reconocer el valor estratégico de la Tauromaquia porque contribuye a
la creacién y mantenimiento de empleo, a frenar el despoblamiento rural y al
crecimiento econdémico, asi como por su compromiso con la conservacion de la
biodiversidad, en su mas amplio sentido, y al mantenimiento genético de una raza, el
toro de lidia, singular y mundialmente reconocida.

SEGUNDO.- Reconocer a la Tauromaquia como manifestacion artistica imbricada
en la cultura y tradiciones espaiolas y como una seia de identidad de Espaia
que debe ser respetada y protegida por los poderes publicos para garantizar que
los espafnoles pueden seguir ejerciendo su libertad.

TERCERO.- Instar al Gobierno de la Naciéon a impulsar el Plan Nacional de
Tauromaquia que recoge medidas de fomento y proteccién relacionados con la
sostenibilidad econdémica, social y medioambiental y que impulse la investigacion y la
innovacion en este sector.

CUARTO.- Dar traslado de estos acuerdos al Ministro de Cultura y Deporte, a la
Ministra de Transicion Ecolégica y a los Portavoces Parlamentarios de los
Grupos con representacion en el Congreso y Senado, asi como a los Grupos con
representacion y en la Asamblea de Madrid y a la Junta de Gobierno de la
Federacion Espaiola de Municipios y Provincias”.

ACUERDO

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 14 votos en contra de los
Grupos PSOE (7), Aranjuez Ahora (4), In-Par (2) y de la Concejal no adscrita (1); 6
votos a favor de los Grupos PP (5) y Acipa (1); y 2 abstenciones del Grupo
Ciudadanos; acuerda rechazar la proposicion anteriormente transcrita.
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8°. PROPOSICION QUE PRESENTAN LOS GRUPOS PSOE, ARANJUEZ
AHORA E IN-PAR PARA RECHAZAR LA IMPLANTACION DEL NUEVO
HORARIO DE CONSULTAS EN LOS CENTROS DE SALUD Y LA
REALIZACION DE PILOTAJE DEL MISMO EN EL CENTRO DE SALUD DE
LAS OLIVAS DE ARANJUEZ.

PROPOSICION

Se da lectura de la siguiente proposicién presentada por los Grupos PSOE, Aranjuez
Ahora e In-Par:

“La propuesta de la Comunidad de Madrid, gobernada por el Partido Popular y
sostenida por Ciudadanos, de reducir el horario de atencién primaria en los centros
regionales de salud, no es mas que el ultimo de una larga serie de recortes en nuestra
Sanidad Publica, que vienen afectando de manera cada vez mas negativa a la calidad
asistencial de los usuarios, asi como a las condiciones laborales de los profesionales
de la salud.

La Gerencia Asistencial de Atencién Primaria ha impuesto ya la modificacion
organizativa en Atencion Primaria, sin el consenso de las organizaciones sindicales,
profesionales y ciudadanas habiendo solo tratado con dos de los sindicatos médicos
para "adecuar la atencion sanitaria a la distribucion de la demanda asistencial". En la
practica, 14 centros de salud madrileio, entre ellos el de Las Olivas, implementan un
programa piloto de reorganizacion horaria que supondra menos horario de atencion en
los centros de atencidn primaria.

La propuesta plantea reducir el horario de citas de manera que los médicos solo
citaran hasta las 18:30 horas, de lunes a viernes, afectando a la continuidad vy
seguimiento por el mismo médico de aquellos pacientes que no tienen posibilidades de
acudir al centro de atencién primaria, dentro del nuevo horario establecido, quedando
a partir de la hora programada, las 18,30 horas, la atencidon de todas aquellos
pacientes en manos de un unico facultativo y de una sola persona de enfermeria.

La Consejeria, pretende solapar turnos, de forma que el centro cuente con una
plantilla “doblada” en los tramos horarios en los que la demanda es mayor. Con ello,
pretenden a su vez “aumentar la capacidad de resolucion”, sin un aumento de los
recursos que, segun dice la consejeria, no seria “eficiente ni viable”. La nueva
organizacion se trasladara también al personal no sanitario. El objetivo final,
concentrar la atenciéon primaria en menos horas y a mas ritmo sin dotar de los
recursos necesarios para ello.

Los profesionales sanitarios advierten de que esta propuesta organizativa que
se quiere implantar favorece la reduccion de las plantillas a medio plazo,
perjudica a los usuarios de la sanidad publica, expulsara a mas ciudadanos a la
sanidad privada. En definitiva, un ataque en toda regla, otro mas, del Partido Popular
en la Comunidad de Madrid, a uno de los pilares fundamentales de nuestro Estado de
Bienestar, la Sanidad Publica. Una vez mas, primero deterioramos el sistema para dar

paso a buscar soluciones fuera de él.

La ciudadania de Aranjuez, ha vivido ya en mas de una ocasion lo que suponen este
tipo de decisiones. Un hospital del Tajo en minimos casi de manera permanente; la
apertura de un nuevo centro de salud, el de Olivas, precisamente, que no conté con
aumento de plantilla ya que se cubrié desdoblando la que ya habia; la pérdida de un
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centro de especialidades sin mas alternativas en Atencion Primaria y una demanda
creciente de profesionales en los dos centros publicos de salud de referencia; sin
olvidar la perdida del laboratorio que estaba implantado en el centro de Atencion
Primaria de Aranjuez, con la consabida pérdida de profesionales y de empleo en
Aranjuez.

Segun los datos del Observatorio Madrilefio de Salud, del primer semestre del afo
2018, la Atencion Primaria madrilefia tiene un total de 430 centros de los cuales 265
son centros de salud y 163 consultorios locales. Los recursos econdmicos que los
presupuestos de la comunidad dedican a este nivel asistencial estan muy por debajo
de lo que se destina en otras Comunidades Autonomas y ha ido disminuyendo
constantemente entre los afios 2010 y 2016.

Lo mismo ocurre con los recursos humanos que han sido tradicionalmente deficientes,
empeorado en los ultimos anos. El numero de trabajadores dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud se ha reducido en 4.682 y estad comparativamente muy por debajo
de las demas Comunidades Autonomas.

Las demoras en las citas de AP se incrementaron notablemente durante el periodo
2010-2017. En 2018, el 66,67% de quienes pedian cita para médicos de familia la
obtenian después de 24 horas, llegando en periodos punta a tener una demora de
mas de tres dias.

La poblacién de la comunidad de Madrid presenta un envejecimiento importante,
donde el funcionamiento de la atencion primaria es fundamental y deberia poder
solventar al menos el 80% de las demandas de atencion sanitaria de la poblacion.
Cuando esto no es posible el sistema entero se resiente, siendo las urgencias, tanto
de centros como hospitalarias, las que se ven principalmente afectadas.

Considerando suficientemente resumida la realidad de lo que se pretende y
tomando en consideracion lo expuesto, los grupos municipales de PSOE,
Aranjuez Ahora e Iniciativa por Aranjuez en nuestra posiciéon inequivoca y
militante en la defensa de la sanidad publica y la atencion de calidad de ésta,
venimos a proponer al Pleno de la Corporacién Municipal para su aprobacion los
siguientes puntos:

PRIMERO: Rechazar la implantacion del nuevo horario de consultas en los centros de
salud de la Comunidad de Madrid, que traslada “pretender aumentar” la capacidad de
resolucion, sin aumentar los recursos materiales y humanos para ello.

SEGUNDO: Instar a la Consejeria de Sanidad, a que retire el proyecto del plan piloto
de reduccion de horario de atencion primaria en el centro de Salud de Las Olivas.

TERCERO: Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a abrir el proceso amplio
de consultas con los sindicatos, sociedades cientifico profesionales de la Atencion
Primaria, asociaciones de vecinos, plataformas de sanidad, partidos politicos y otros
agentes sociales, para buscar opciones de mejora de la atencién sanitaria en los
Centros de Salud y de las condiciones de trabajo de su personal, acordando las
medidas a tomar con los sindicatos representativos.

CUARTO: Dar traslado a los grupos politicos con presencia en la Asamblea de Madrid
del acuerdo tomado por el Pleno Municipal de Aranjuez para que tomen posicion al
respecto para la defensa absoluta de un Sistema Publico de Sanidad financiado
suficientemente, en el que todos los centros de salud y hospitales de la Comunidad
cuenten con los medios técnicos y los recursos humanos adecuados a la demanda
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asistencial de la ciudadania.

QUINTO: EI Ayuntamiento de Aranjuez se compromete a Impulsar y apoyar las
iniciativas que desde la ciudadania y los trabajadores sanitarios surjan para defender
nuestro sistema sanitario y rechazar esta medida claramente perjudicial y que
continuara disminuyendo la calidad de la atencién prestada”.

ACUERDO

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 17 votos a favor de los Grupos
PSOE (7), Aranjuez Ahora (4), Acipa (1), Ciudadanos (2), In-Par (2) y de la Concejal no
adscrita (1); y 5 votos en contra del Grupo PP; acuerda aprobar la proposicion
anteriormente transcrita.

9°. PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO ARANJUEZ AHORA PARA
PONER EN MARCHA UNA BOLSA MUNICIPAL DE ALQUILER DE
VIVIENDA QUE EQUILIBRE EL PRECIO, LA OFERTA Y LA DEMANDA DE
INMUEBLES Y FACILITE SU ACCESO A UN MAYOR NUMERO DE
CIUDADANOS.

El Grupo proponente deja esta proposicién encima de la mesa.

10°. PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO ACIPA SOBRE LA
IMPLANTACION DE TASA DE VIGILANCIA ESPECIAL Y PREVENCION DEL
RIESGO DE USURPACION A LAS VIVIENDAS PROPIEDAD DE ENTIDADES
FINANCIERAS.

El Grupo proponente deja esta proposicién encima de la mesa.

11°. PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO ACIPA PARA LA PUESTA
EN MARCHA DE PROYECTOS DE JARDINERIA VECINAL Y
AJARDINAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS EN COLABORACION CON
COLECTIVOS CIUDADANOS Y CENTROS ESCOLARES.

PROPOSICION

Se da lectura de la siguiente proposicion presentada por el Grupo Acipa:

“Durante los ultimos dias de 2018 y este principio de 2019 estamos presenciando un
auténtico frenesi de actuaciones (y anuncios de actuaciones) en las calles de nuestra
ciudad, lo cual nunca viene mal, aunque sea en visperas de un periodo electoral.
Bienvenido sea, en cualquier caso. Segun hemos podido ver se esta procediendo al
destoconado y a la reposicion de arbolado en muchos de los alcorques hasta hoy
vacios de numerosas calles de Aranjuez. La Delegacion de Medio Ambiente habla de
la retirada de 170 tocones de didmetro superior a 20 centimetros y la plantacion de un
total de 232 arboles. Sin duda es una buena noticia en una ciudad que es Paisaje
Cultural Patrimonio de la Humanidad, cuyo sillar principal y fundamental es la materia
viva, el arbol, como unidad constituyente del Paisaje.
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En no pocas ocasiones desde acipa hemos criticado (en esta y en anteriores
legislaturas) la excesiva presencia de alcorques vacios (vacios en el mejor de los
casos. En el peor, pletéricos de malezas o directamente de basura) Incluso hemos
asistido a la eliminacion de algunos, adoquinandolos o llenandolos de piedras, lo que
sin duda es una desgracia para Aranjuez, la pérdida de masa arbérea que como
deciamos es una de nuestras sefas de identidad (ademas de una defensa natural
ante las altas temperaturas veraniegas, entre otras muchas cualidades) cabe también
recordar la gran pérdida de arbolado urbano sufrida como consecuencia de la
tormenta de agosto de 2015. Pese a estas Uultimas actuaciones, acometidas
especialmente en calles del centro urbano, todavia son muchas las zonas con
alcorques vacios. En otras, por el vandalizado y el robo de elementos de riego, arboles
y arbustos plantados hace muy pocos afos se han perdido (Glorieta de Navarrete,
Ronda de los Pintores, Ciudad de las Artes, etc...) lo cual, aparte de una desgracia
para nuestro paisaje, para nuestra calidad de vida, lo es también para nuestros
bolsillos.

El coste del alcorque vacio, como deciamos, no es solo estético, o una sena de
dejadez (y mas aun en Aranjuez) Es también un gasto extra para las arcas
municipales, puesto que tras los periodos de lluvias otonales y primaverales proliferan
en ellos las malezas (aunque estas también crecen en los alcorques donde hay
arboles) y como sefialdbamos un poco mas arriba, suelen acumular basuras arrojadas
por desaprensivos, o son el lugar ideal para que algunos duefios de mascotas las
lleven ahi a hacer sus necesidades, sin recogerlas posteriormente.

Ante el deficiente aspecto (y estado) que presentan estos alcorques en numerosas
zonas de Aranjuez, algunos colectivos han puesto en marcha iniciativas de
ajardinamiento o embellecimiento que no han podido gozar de continuidad o han sido
revertidas por no haber contado con la autorizacion o la coordinacion con la
Delegacion de Medio Ambiente. Es evidente que para evitar estas situaciones
indeseadas se pueden y se deben poner en marcha actuaciones coordinadas entre
colectivos vecinales y Ayuntamiento de Aranjuez. Y no solo estas labores de
coordinacion, sino incluso de promocién de estas actividades siempre y cuando
cuenten, repetimos, con el visto bueno de los servicios técnicos municipales.

En este sentido, en algunos municipios espafioles se han puesto en marcha
campafias o actividades de ajardinamiento o incluso de apadrinamiento de alcorques
vacios. Por ejemplo, el Ayuntamiento de Vitoria vio con buenos ojos la propuesta de
apadrinamiento y co-gestién de alcorques por parte de la asociacion de vecinos
Salburua Burdinbide, con el objetivo (entre otros) de ensefar, concienciar a todos,
pero en especial a los mas pequefios, del respeto al entorno y sobre todo, hacer
participes a todos los vecinos de que la labor de mejoria de la ciudad es una tarea en
la que se puede colaborar directamente. El plan inicialmente contemplé la disposicion
de 19 alcorques donde 19 familias colaboraron en su ajardinamiento.

Estamos hablando, por supuesto, de actividades que contaban con el visto bueno del
consistorio de la capital alavesa, con flores de temporada y arbustos autorizados y en
alcorques que contaban con el correspondiente riego. Hasta el momento el proyecto
ha contado con una pequefia aportacion del Ayuntamiento de Vitoria, con la idea de
(con dos reuniones anuales entre vecinos y técnicos municipales) sean gestionados
estos espacios por los propios vecinos.

Actuaciones similares han tenido lugar en ciudades como Valladolid, y también siendo
extensibles al ambito comercial, donde algunos de estos comerciantes (en el caso de
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Vitoria) estan interesados en embellecer alcorques y espacios sin arbolado frente a
sus establecimientos. En el caso de Aranjuez, dentro de la Ordenanza Municipal de
Protecciéon y Fomento del Arbolado de Aranjuez se contempla, en el Articulo 55
(Medidas de Promocién) que 1) El Ayuntamiento potenciara las actividades de las
diversas organizaciones publicas y privadas que tengan por objeto la promocion y
proteccion del arbolado urbano . 3) El Ayuntamiento fomentara el conocimiento de
los valores ecoldgicos, culturales, sociales, urbanisticos y econémicos del arbolado
urbano para mejorar la sensibilidad de ciudadanos y organizaciones en relacion con
su proteccion y fomento. 5) Podra establecerse acuerdos para el apadrinamiento de
arboles, de acuerdo con lo especificado en el articulo 88. Este articulo 88
(Apadrinamiento de arboles y conjuntos singulares) dice que 1) El Ayuntamiento
promovera la firma de acuerdos o convenios con empresas publicas o privadas,
asociaciones, fundaciones u organismos nacionales e internacionales para el
mecenazgo y apadrinamiento de arboles singulares, tanto de titularidad publica como
privada.

Podemos ver que con una ampliacion de la definicion podrian perfectamente, dentro
de los mismos supuestos y objetivos, y colaborando en este caso con las
asociaciones de vecinos que lo deseen, colegios, organizaciones sociales,
comerciales e incluso vecinos a titulo personal, incluirse alcorques y pequefos
parterres. A los objetivos sefialados en la ordenanza habria que afiadir mejoras en la
seguridad (los alcorques vacios son peligrosos para los viandantes) en la salubridad
(evitando acumulos de basura, malos olores...) mejoraria el ornato de nuestras vias,
calles y plazas y obviamente también optimizaria los recursos de nuestra
administracién a la hora de la gestién y limpieza de estos espacios.

Por todo ello, La Agrupaciéon Ciudadana Independiente para Aranjuez (acipa)
eleva al Pleno de la Corporacién la siguiente Propuesta, solicitando al Equipo de
Gobierno:

*+ Que se pongan en marcha campanas de ajardinamiento, apadrinamiento y
mejora de espacios como alcorques, pequefos parterres y espacios publicos
qgue reunan las condiciones adecuadas para tal fin, en colaboracion con las
asociaciones, (vecinos, comerciales, etc...) centros escolares y personas que
deseen colaborar y llevar a cabo dichas iniciativas”.

DICTAMEN DE COMISION INFORMATIVA

La propuesta ha sido dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de
Territorio, Medio Ambiente, Servicios a la Ciudad, Patrimonio y Fiestas, celebrada el
dia 25 de enero de 2019, con 6 votos a favor de los Grupos PP (3), Aranjuez Ahora (2)
y Acipa (1); y 6 abstenciones de los Grupos PSOE (4), Ciudadanos (1) e In-Par (1).

ACUERDO

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 20 votos a favor de los Grupos
PSOE (7), PP (5), Aranjuez Ahora (4), Acipa (1), In-Par (2) y de la Concejal no adscrita
(1); vy 2 votos en contra del Grupo Ciudadanos; acuerda aprobar la proposicién
anteriormente transcrita.
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(Se ausenta del Saléon de Plenos la Concejal no adscrita, D.? Ménica Garcia
Gonzalez).

12°. PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO CIUDADANOS PARA
INSTAR AL GOBIERNO A QUE SE ELABORA UNA ESTRATEGIA DE
PROMOCION EXTERNA DE LA MARCA ARANJUEZ.

PROPOSICION

Se da lectura de la siguiente proposicion presentada por el Grupo Ciudadanos:

“Uno de los sectores en los que se sustenta la economia de nuestro municipio es el
sector turistico. Aranjuez tiene un innegable potencial cultural y medioambiental en
materia turistica que los empresarios locales han sabido poner en valor. Igualmente,
gracias a la iniciativa privada, se esta consolidando como un lugar atractivo para
realizar convenciones y eventos. El tejido empresarial de Aranjuez se ha desarrollado
notablemente alrededor de este sector econdmico, generando empleo y riqueza.

La ciudad tiene todavia potencial de crecimiento en materia turistica, pero es
importante que desde la Administracion Local se realicen todos los esfuerzos
necesarios para poner en valor tanto la labor de los empresarios del sector turistico
como el potencial cultural y medioambiental del municipio. Necesitamos que desde el
Ayuntamiento se potencie con mayor decisién la marca de la ciudad para abonar que
el sector privado pueda crear mas y mejores empleos en ese sector y podamos atraer
mas riqueza al municipio.

La promocion que se hace de la ciudad es insuficiente. FITUR es la feria lider del
sector turistico iberoamericano y, aun teniendo la fortuna de que se celebre en nuestra
region, Aranjuez no acude a ella con un stand propio.

Es necesario que Aranjuez tenga presencia propia y profesional en FITUR, no sélo con
la presencia anecdoética del globo, sino con un Stand propio que permita atender a
visitantes y profesionales. Igualmente es necesario estudiar la viabilidad vy
conveniencia de la presencia de la ciudad en las principales ferias internacionales. La
ITB berlinesa, la MITT moscovita, Les Salons du Tourisme parisina, la Travel
Adventure Show estadounidense o la World Travel Fair china son ferias para las que la
gue la ciudad debe evaluar la conveniencia de asistir.

Es imprescindible que el Ayuntamiento elabore una Estrategia de Promocién Externa
de la Marca Aranjuez a corto, medio y largo plazo. Para ello, debe crear una mesa de
trabajo con todas las fuerzas politicas y todas las asociaciones empresariales para
hablar especificamente de turismo. Porque el turismo debe ser una politica de Ciudad
gue tenga una continuidad en el tiempo mayor que una legislatura. Debemos acordar
con la Comunidad de Madrid un incremento de la presencia de la ciudad en el stand
regional en esas ferias internacionales. Debemos atraer a inversores nacionales e
internacionales para establecerse en Aranjuez. Y debemos hablar con los principales
tour operadores para adecuar la oferta de la ciudad a los requerimientos del mercado.

Es por ello que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 del Reglamento
Organico Municipal de Aranjuez solicitamos a Alcaldia que tramite esta proposicion y
proponemos al Pleno de la Corporacion que adopte, el siguiente:

ACUERDO
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Instar al Gobierno Municipal a que convoque una Mesa para el Desarrollo
Turistico con todos los partidos politicos con representaciéon en el Pleno de la
Corporacidon y las asociaciones empresariales relacionadas con el sector
turistico, con el objetivo de sentar las bases para la elaboracion de una
Estrategia de Promocion Externa de la Marca Aranjuez que tenga el consenso
mas amplio posible”.

DICTAMEN DE COMISION INFORMATIVA

La propuesta ha sido dictaminada desfavorablemente por la Comision Informativa de
Formacién, Empleo, Innovacion, Actividad Econdmica, Turismo y Fiestas, celebrada el
dia 25 de enero de 2019, con 7 votos en contra de los Grupos PSOE (4), Aranjuez
Ahora (2) e In-Par (1); y 5 votos a favor de los Grupos PP (3), Acipa (1) y Ciudadanos

(1)-
ACUERDO

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 13 votos en contra de los
Grupos PSOE (7), Aranjuez Ahora (4) e In-Par (2); y 8 votos a favor de los Grupos PP
(5), Acipa (1) y Ciudadanos (2); acuerda rechazar la proposicion anteriormente
transcrita.

13°. PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO CIUDADANOS PARA
INSTAR A LA COMUNIDAD DE MADRID A ELABORAR UN PROTOCOLO
PARA LA ATENCION A POSIBLES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN
FIESTAS Y MACROEVENTOS.

PROPOSICION

Se da lectura de la siguiente proposicion presentada por el Grupo Ciudadanos:

“La Fiscalia de Madrid y el Tribunal Superior de Justicia llevan un lustro advirtiendo del
preocupante incremento de los delitos contra la libertad sexual en la Comunidad de
Madrid. Segun los datos oficiales, los abusos y agresiones han crecido un 33%, las
violaciones lo han hecho en un 23% y los abusos y agresiones contra menores de
edad se han disparado un 156%.

Los datos disponibles aportan también indicadores particularmente significativos en el
caso de las agresiones sexuales con victima desconocida, al sefialar una especial
concentracion de estas agresiones por la noche, en condiciones de baja visibilidad e
iluminacion y con mayor frecuencia en los meses de verano. Por ello, la prevencion de
la violencia sexual y la atencién a sus posibles victimas deben ser especialmente
cuidadas en las fiestas y grandes eventos, que habitualmente se enmarcan en los
parametros anteriores, y en los que en cualquier caso se producen elevadas
concentraciones de asistentes.

A pesar de ello, la Comunidad de Madrid sigue sin tener un protocolo unificado contra
la violencia sexual. Algunas aproximaciones a nivel municipal, como la del del
Ayuntamiento de Madrid, estan obsoletas al exigir a las mujeres y menores que
denuncien antes de ser atendidas por los servicios socio sanitarios, lo que disuade a
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las victimas y dificulta que se les pueda ayudar, como ha denunciado Amnistia
Internacional. Mientras, la eficacia de otros intentos impulsados en algunos municipios
de la Comunidad de Madrid es mejorable a pesar de su buena intencién, al no aportar
un respaldo bien protocolizado y suficiente de las Administraciones para la formacién y
el apoyo a las personas gue, en ocasiones incluso de forma voluntaria, asumen la
atencion a las posibles victimas en las fiestas populares.

Ante esta situacion, resulta prioritaria la aprobacién de un Protocolo Unificado, al
menos en el &mbito de la Comunidad de Madrid, que incluya la creacién de puntos de
atencion a posibles victimas en fiestas y grandes eventos, dada la especial
vulnerabilidad de las mujeres y nifias en los eventos de masas.

Los puntos habilitados por este protocolo tendran que constituir entornos seguros y
deberan contar para ello con los recursos necesarios para proporcionar a las posibles
victimas la atencién, el asesoramiento y el acompafiamiento que necesitan en el
momento mas critico. Ademas, con el fin de garantizar una adecuada coordinacién
entre todas las administraciones implicadas, resultara esencial la implicacion de la
Federacién Madrilefia de Municipios en la elaboracion de este protocolo.

Es por ello que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 del
Reglamento Organico Municipal de Aranjuez y al amparo del articulo 22 y 25 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, solicitamos a
Alcaldia que tramite esta proposicion de conformidad con el Reglamento Orgénico
Municipal y la normativa supletoria de aplicacion y proponemos al Pleno de la
Corporacion que adopte, el siguiente:

ACUERDO

Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a elaborar un Protocolo Unico
para la atenciéon a posibles victimas de violencia sexual en fiestas y otros
grandes eventos de la Comunidad de Madrid. El protocolo contemplara el
establecimiento de entornos seguros habilitando puntos de informacion y
asesoramiento inmediato a las posibles victimas en estos eventos”.

ENMIENDA DE MODIFICACION DEL GRUPO PP

El Grupo PP presenta la siguiente enmienda:

“ENMIENDA DE MODIFICACION QUE PRESENTA EL GRUPO DE CONCEJALES
DEL PARTIDO POPULAR AL PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL A LA
PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS PARA
“INSTAR A LA COMUNIDAD DE MADRID A ELABORAR UN PROTOCOLO PARA
LA ATENCION A POSIBLES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN FIESTAS Y
MACROEVENTOS”

Establece el articulo 48 del Reglamento Organico Municipal que una enmienda es la
modificacion de una propuesta, proposicion o mocién. El articulo 51 de dicho
Reglamento dispone que “las enmiendas podran ser de supresién parcial, de
modificacion, de adicion y transaccionales y se adoptan por decision de quien presenta
la propuesta, proposicidn o mocion tras el debate en el Pleno o en la Comision
Informativa”.

En atencion a ello, el Grupo de Concejales del Partido Popular propone al Pleno de
la Corporacion la adopcion de la siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION a la
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Propuesta presentada por el Grupo municipal de Ciudadanos:
ACUERDO

Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a elaborar, en colaboracién con la
Federacién de Municipios de Madrid, un Protocolo Unico para la atenciéon a posibles
victimas de violencia sexual en fiestas y otros grandes eventos en todos los municipios
de la Comunidad de Madrid. Para ello, se crearda un Grupo de Trabajo con
representacion de todas aquellas instituciones y organismos con competencias en la
materia. El protocolo contemplara el establecimiento de entornos seguros habilitando
puntos de informacién y asesoramiento inmediato a las posibles victimas en estos
eventos”.

NOTA: las modificaciones introducidas por el Partido Popular aparecen en color azul y
subrayado.

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacién, con 11 votos en contra de los
Grupos PSOE (7) y Aranjuez Ahora (4); 8 votos a favor de los Grupos PP (5), Acipa (1)
e In-Par (2); y 2 abstenciones del Grupo Ciudadanos; acuerda rechazar la enmienda
anteriormente transcrita.

ACUERDO

Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion, con 14 votos en contra de los
Grupos PSOE (7), Aranjuez Ahora (4), Acipa (1) e In-Par (2); 2 votos a favor del Grupo
Ciudadanos; y 5 abstenciones del Grupo PP; acuerda rechazar la proposicion
anteriormente transcrita.

14°.TURNO DE URGENCIA.

No se presenta asunto alguno.

15°. RUEGOS.
Por el Grupo Popular se presentan los siguientes ruegos:

1. RUEGO QUE PRESENTA EL GRUPO PP SOBRE CORNISA DESPRENDIDA EN
EL PRIMER PATIO DEL CENTRO CULTURAL ISABEL DE FARNESIO.

“En el primer patio de entrada al Centro Cultural Isabel de Farnesio, por la puerta de
acceso al mismo desde la calle Capitan, en la esquina noroeste, se encuentran unos 3
metros lineales de cornisa semi-desprendida.

Si bien no es una zona del patio que pueda ser muy transitada, si es cierto que supone
un evidente peligro para los usuarios y visitantes del Centro Cultural si llegara a
desplomarse toda, o en parte.

La cornisa, segun nos han trasladado a este Grupo de Concejales usuarios asiduos
del Centro Cultural, lleva bastante tiempo en esa situacion con lo que supone de
riesgo para los cientos de personas (adultos y nifios) que utilizan esta instalacion
municipal a diario. Todo esto ocurre sin que el equipo de gobierno Psoe — Inpar haya
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hecho lo mas minimo para solucionar esta situacion bien pudiera ser arreglando la
cornisa para evitar un posible desprendimiento o, al menos, delimitando la zona para
evitar que se pasara por debajo de la zona de riesgo hasta su total reparacion.

Nos encontramos ante una prueba mas de la desidia y falta de atencién con la que la
alcaldesa Moreno y su ejecutivo tratan los problemas que a diario se encuentran
nuestros vecinos y que, como es este caso, pudiera tener consecuencias dramaticas
de no ponerse remedio de inmediato.

Por todo ello, el Grupo de Concejales del Partido Popular presenta al Pleno de la
Corporacion municipal el siguiente RUEGO:

.- Dado el peligro evidente para las personas que utilizan esta instalacion que,
inmediatamente, por parte del departamento de Obras y Servicios se proceda a la
reparacion de la zona de cornisa que se encuentra semi-desprendida en el primer
patio del Centro Cultural Isabel de Farnesio”.

2. RUEGO QUE PRESENTA EL GRUPO PP PARA INSTAR A PATRIMONIO
NACIONAL AL OBJETO DE QUE EDITE PLANOS-GUIAS DE LOS JARDINES DE
ARANJUEZ.

“Es conocido por todos la gran cantidad de recursos turisticos que nuestra ciudad
ofrece a sus visitantes, con su paisaje, sus paseos arbolados, sus fuentes, su
arquitectura, su flora...; siendo el principal reclamo el Palacio Real y los afamados
Jardines.

Desde siempre ha sido la iniciativa privada y el propio Ayuntamiento de Aranjuez,
favoreciendo e impulsando la promocion de nuestra ciudad, quienes han llevado
principalmente el peso en este aspecto y si bien, como hemos dicho anteriormente,
son los espacios propiedad y gestionados por Patrimonio Nacional, los que actuan de
reclamo, éstos resultarian insuficientes sin el esfuerzo de los agentes turisticos
locales, de los empresarios que se dedican a esta actividad, de los hosteleros, de los
hoteleros y del propio Ayuntamiento de Aranjuez.

Si queremos ser referencia turistica dentro de la propia Comunidad de Madrid y de
Espafia, es necesario que todos los agentes implicados, publicos y privados, y todas
las administraciones colaboren de forma activa y decidida.

Si bien es de justicia reconocer que Patrimonio Nacional colabora en diferentes
actuaciones turisticas en la ciudad con el propio Ayuntamiento, la percepcion
ciudadana es que, muchas veces su implicacion con el desarrollo, tanto econémico
como turistico de Aranjuez, no es todo lo comprometido que debiera ser.

Podemos comprobar como en la pagina web de Patrimonio Nacional se puede
descargar la app que permite visitar virtualmente sus monumentos, incluido el Palacio
Real de Aranjuez y sus jardines pero, sin embargo, carece de planos-guias que ofrecer
a los visitantes no virtuales. Y en este sentido, es necesario que Patrimonio Nacional
dé un paso adelante y ofrezca a nuestros visitantes planos y/o guias impresas de los
jardines de Aranjuez donde se expongan de forma tradicional todos sus valores.

Es, sin duda, un acierto apostar por las nuevas tecnologias pero también debemos
reconocer que, de momento, no podemos abandonar los canales de promocion e
informacion turistica tradicionales. El no disponer de una guia de los jardines, editada
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directamente por quien mejor conoce su historia y su actual estado, que es Patrimonio
Nacional, es un déficit, hacia el turista que visita Aranjuez, facil de corregir.

Por todo ello, el Grupo de Concejales del Partido Popular presenta al Pleno de la
Corporacion municipal el siguiente RUEGO :

.- Que se inste a Patrimonio Nacional para que edite planos-guias de los Reales
Jardines de Aranjuez para ponerlos a disposicion de los turistas que visiten nuestra
ciudad”.

3. RUEGO QUE PRESENTA EL GRUPO PP SOBRE CONSTITUC,I(')N Y
CONVOCATORIA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA EXPLOTACION DEL
POLIDEPORTIVO LAS OLIVAS.

“En el Pleno ordinario celebrado el pasado 19 de abril de 2018 fue aprobada, por
unanimidad, una Propuesta presentada por el Partido Popular para proceder a la
constitucion y convocatoria de una Comisiébn de seguimiento del proyecto de
explotacion del Polideportivo de las Olivas. Si bien el Partido Popular solicité que en el
plazo maximo de dos meses se procediese a la constitucién y convocatoria de una
Comision con competencia para llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion del
Proyecto de explotacion del Polideportivo “Las Olivas”, la enmienda presentada por el
grupo municipal Aranjuez Ahora, aprobada por ellos mismos, por PSOE, In-par y la
Concejal no adscrita, hizo que el indicado plazo de dos meses se ampliase a favor del
gobierno socialista, de modo que la obligacidon de su constitucién y convocatoria se
aplazo hasta el “tltimo trimestre de 2018”.

Pues bien, a pesar de que se retraso el periodo, en el modo ya citado, para cumplir lo
acordado en el Pleno, a estas fechas aun no ha sido constituida ni convocada dicha
Comision por lo que desde el Grupo de Concejales del Partido Popular consideramos
que es urgente su creacion para dar informacién de la gestion de dicha instalacién y, a
su vez, cumplir con el acuerdo plenario indicado.

Por todo ello, el Grupo de Concejales del Partido Popular presenta al Pleno de la
Corporacion municipal el siguiente RUEGO:
.- Que se proceda en el plazo maximo de una semana a la constitucion y convocatoria

”y

de la Comisién de seguimiento de la explotacién del Polideportivo “Las Olivas™.

Por el Grupo Aranjuez Ahora se presentan los siguientes ruegos:

1. RUEGO QUE PRESENTA EL GRUPO ARANJUEZ AHORA A LA CONCEJAL
DELEGADA DE EDUCACION SOBRE LOS PROGRAMAS LOS PRIMEROS DEL
COLE Y LAS TARDES EN MI COLE.

“La situacion en la que se encuentran las monitoras de conciliacion familiar en los
programas Los primeros del Cole y Las Tardes en Mi Cole en los centros escolares de
nuestra ciudad ya es insostenible, desde la entrada en vigor del nuevo contrato.

Desde el inicio del nuevo contrato las trabajadoras y las familias vienen denunciando
el cierre de diversos horarios de conciliacion por insuficiencia de algun alumno; desde
Aranjuez Ahora consideramos que un programa de conciliacion tiene que estar abierto
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para las necesidades de las familias aunque no se llegue al minimo de alumnos
establecido. No es buen ejemplo que un Ayuntamiento deje a familias de Aranjuez sin
dar un necesario servicio de conciliacion soélo porque falte alguna alumna o alumno.

Por otro lado, nos han trasladado el otro extremo de incumplimiento de los ratios
marcados en el servicio de tal manera que hay en algunos tramos alguna trabajadora
que ha tenido que responsabilizarse de una cifra de alumnado muy superior a lo que
marca el contrato.

También tenemos constancia de que la parte laboral de la empresa tampoco ha
cumplido como deberia ser a partir de la subrogacion. Las trabajadoras han sufrido
una modificacion en condiciones econdémicas y de horarios, en un proceso de
precarizacion de sus condiciones y con el temor de, directamente, ser despedidas si
llevan a cabo cualquier movimiento o manifestacion de su situacion.

Por todo ello el grupo municipal de Aranjuez Ahora presenta el siguiente RUEGO

1) Que el equipo de Gobierno corrija las dificultades que estan registrandose con los
horarios. Que se controle el cumplimiento de las ratios para que haya suficientes
monitoras durante las horas en las que hay mas alumnado y que permanezca el
servicio abierto durante todo el horario necesario para que ninguna familia pueda
quedarse sin una verdadera conciliacion.

2. Que el equipo de Gobierno intermedie para que las trabajadoras recuperen sus
derechos como parte fundamental de un servicio municipal que da prestacion a
numerosas familias”.

2. RUEGO QUE PRESENTA EL GRUPO ARANJUEZ AHORA A LA CONCEJAL
DELEGADA DE EDUCACION SOBRE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
ESCOLARES.

PLENO ORDINARIO DE 31 DE ENERO DE 2019 Pag. 56 de 63



ARAN]JUEZ

Ayuntamiento
del Real Sitio y Villa

Secretaria General

Esta es la situacion en la que se encuentra uno de los ventanales del edificio del IES
Alpajés, que presenta problemas estructurales y deficiencias que afectan al propio
bienestar del alumnado de este centro escolar. Esta deficiencia en concreto ya lleva
tres cursos sin ser reparada ni corregida, y otras muchas deficiencias del edificio
siguen sin ser arregladas, con el consiguiente malestar y molestias causadas a los
estudiantes.

Somos conocedores de que es la Comunidad de Madrid quien debe
encargarse de unos edificios que, no solo el Alpajés, otros muchos centros escolares,
precisan una remodelacion completa que el Ayuntamiento no puede acometer. Pero si
que es urgente ya la puesta en marcha de al menos arreglos que palien estas
deficiencias.

Por todo ello el grupo municipal de Aranjuez Ahora presenta el siguiente
RUEGO

1) Que el Ayuntamiento de Aranjuez inste a la Comunidad de Madrid a reparar esta
averia lo antes posible como competencia autondmica que es, y si no que asuma el
Ayuntamiento esta reparacién y lo arregle lo antes posible.

2) Que se verifiqguen todas las deficiencias actuales que tienen los edificios escolares
de Aranjuez y se exija a la Comunidad de Madrid que cumpla con sus funciones y las
repares”.

Por el Grupo Acipa se presenta el siguiente ruego:

RUEGO QUE PRESENTA EL GRUPO ACIPA SOBRE ELABORACION DE INFORME
PARA PREVENIR Y EVITAR ATROPELLOS EN NUESTRA LOCALIDAD Y
CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE TRANSPORTES, TRAFICO Y MOVILIDAD.

“Ahora que acabamos de estrenar afio nuevo, creemos que seria oportuno que, desde
la Delegacion de Trafico y Seguridad Vial se elaborase un informe en el que se
recogiese todos los atropellos que ha habido a lo largo del pasado afo 2018. En dicho
informe ademas deberia elaborarse un mapa de aquellos lugares en los que
desgraciadamente mas se han repetido estos accidentes a lo largo del afio pasado.

En muchas ocasiones no existe un solo culpable cuando estamos hablando de un
atropello, puesto que diversas circunstancias pueden provocar el mismo... una
distraccion al volante, una conduccion demasiado agresiva, cruzar por lugares
inapropiados... este cumulo de elementos pueden reducirse si se toman las medidas
correctoras oportunas.

Consideramos apropiado elaborar este pequefo estudio, para que asi, se puedan
establecer las medidas oportunas para intentar paliar este problema que afecta a
todos los municipios. Quizas en algunas zonas haya que poner semaforos, quizas en
otras mejorar la visibilidad de conductores y peatones delimitando el espacio de
aparcamiento, tal vez haya que sefalizar mejor los pasos de peatones, o quizas multar
a todos aquellos conductores que no respeten la velocidad establecida...

Todas estas medidas deberian salir al estudiar el informe que solicitamos en este
ruego. Cuando se estudien y conozcan las posibles causas de estos accidentes en
cada uno de los lugares donde mas se han repetido sera el momento de buscar paliar
estas situaciones. También creemos que un buen momento de puesta en comun con
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la ciudadania seria la convocatoria del Consejo de Transportes, trafico y movilidad
antes de finalizar la legislatura

La Agrupacion Ciudadana Independiente para Aranjuez (acipa) eleva al Pleno de la
Corporacion el siguiente Ruego:

* Que se elabore un informe de todos los atropellos sufridos en Aranjuez durante
el afo 2018 y que se cree un mapa de las zonas donde mas accidentes de
este tipo ha habido.

* Que dicho informe sea valorado dentro del Pacto por la Movilidad, para dar a
conocer los resultados del informe y las medidas a tomar para evitar estas
situaciones”.

16°. PREGUNTAS.
Por el Grupo Popular se presentan las siguientes preguntas:

1. PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUPO PP SOBRE EL PROGRAMA UN
MILLON DE ARBOLES DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

“‘Dentro del Plan Regional de Inversiones de la Comunidad de Madrid, el Gobierno
autondémico, incluyd una partida especial para materializar proyectos de caracter
supra-municipal. Uno de estos proyectos se denomina “Un millén de arboles” que tiene
como obijetivo reforestar distintas zonas de la Comunidad a fin de colaborar con la
mejora de la calidad del aire y del medio ambiente en general.

Las plantaciones que contempla el proyecto pueden realizarse en montes de utilidad
publica, parques, jardines de titularidad municipal susceptibles de ser reforestados.

Este proyecto de la Comunidad de Madrid se ha realizado a través y con la
colaboraciéon de la Federacién de Municipios de Madrid que ha informado a los
municipios para llevar a cabo este proyecto.

Antes del pasado 30 de noviembre de 2018 los municipios debian remitir a la Direccion
General de la Administracion Local la informacién con la ubicacién de la superficie
objeto de la posible plantacién, superficie suficiente para plantar al menos 250 arboles.

Se trata, sin duda, de un programa fundamental que trata de aumentar y mejorar la
calidad de vida de los vecinos, cuidando el entorno natural y que nuestro municipio no
puede desaprovechar.

Por todo ello, el Grupo de Concejales del Partido Popular presenta al Pleno de la
Corporacion municipal la siguiente PREGUNTA:

.- ¢, Va a participar nuestro municipio en el proyecto “Un millén de arboles”?
.- En caso afirmativo:

.- ¢ Qué superficie 0 superficies se han considerado las mas oportunas para realizar
las plantaciones?

.- ¢, Qué criterios se han seguido para elegir las zonas a reforestar?
.- En caso negativo:

.- ¢Cuales son los motivos por los que no se ha considerado oportuno participar en
este proyecto?”.
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2. PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUPO PP SOBRE LOS CRITERIOS
APLICADOS EN LA ELECCION DEL NUEVO PRESIDENTE DE LA PLAZA DE
TOROS DE ARANJUEZ.

“‘El pasado martes dia 15, la alcaldesa desvelé que habia decidido nombrar como
nuevo presidente de la plaza de toros de nuestra localidad a D. Tomas Ruiz Cabrera,
en sustitucién de quien ha venido desarrollando impecablemente esta funcidon durante
los ultimos 30 anos, tristemente fallecido, D. Julio Laguna.

La vigente normativa aplicable en esta materia, en atencion a las caracteristicas de
nuestro municipio y de nuestra Plaza de Toros, determina que “La Presidencia de los
espectaculos taurinos correspondera... al Alcalde, quien podra delegar en un
concejal.” 'Y afade: “Asimismo, cuando las circunstancias lo aconsejen, las
autoridades competentes podran nombrar como Presidente a personas de reconocida
competencia e idoneas para la funcion a desempefiar habilitadas previamente al
efecto...”.

Es decir, conforme a la norma, existe amplia discrecionalidad para proceder a la
designacién pero aquélla no puede ni debe confundirse con la arbitrariedad. Debe
tratarse obligatoriamente, para en el caso de que no asuma la Presidencia ni el Alcalde
ni éste delegue en un concejal, de personas de reconocida competencia e idéneas
para la funcién a desempenfar, y debe haberse procedido a este procedimiento de
nombramiento porque las circunstancias asi lo aconsejen.

Y es que no podria requerirse menos, dadas las altas responsabilidades que el
desempefio del cargo lleva implicitas. Por esta circunstancia, son muchos los taurinos
gue coinciden en que, al menos, la presidencia deberia tener, por un lado, acreditados
conocimientos sobre el arte de torear y la cultura taurina; no solo histéricos sino
también de la maxima actualidad, y no sobraria una marcada sensibilidad artistica
general. Y, por otro lado, un conocimiento exhaustivo de la Ley y el Reglamento
Taurinos y experiencia en la interpretacion de las normas del ordenamiento juridico,
sobre todo en aquellas que hacen referencia a los derechos y libertades
fundamentales, orden publico y procedimiento administrativo e incluso criminal.

El anuncio de la Alcaldesa ha producido gran extrafieza y disconformidad en un
numeroso e importante sector de los aficionados taurinos riberefios.

Pocos son los datos publicados que pueden encontrarse sobre la persona elegida por
la alcaldesa. Entre ellos, los que el propio D. Tomas Ruiz dijo de si mismo e hizo
publicos cuando formé parte de la candidatura de Acipa para las elecciones
municipales de 2015: “Natural de Aranjuez. Esta casado con 2 hijos. Licenciado en
Ciencias Quimicas por la Universidad Complutense de Madrid. Ex trabajador de AGFA
donde desempeid puestos de responsabilidad como Jefe de Laboratorio Fisico y
Quimico entre otros cargos. Gran conocedor de Aranjuez y toda su problematica, muy
aficionado al mundo de los toros”. A ello cabe afadir que también ostentdé la
Presidencia del citado partido politico, Acipa.

Por todo ello, el Grupo de Concejales del Partido Popular presenta al Pleno de la
Corporacion municipal la siguiente PREGUNTA:

.- ¢ Qué criterios ha tenido en cuenta la alcaldesa para decidir delegar la presidencia
de la Plaza de Toros en la persona de D. Tomas Ruiz Cabrera?

.- ¢Qué circunstancias ha valorado y cuales han aconsejado para decidirse por este
procedimiento de nombramiento?
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.- ¢, Qué aspectos concretos y qué cualidades objetivas ha apreciado la Alcaldesa en D.
Tomas Ruiz Cabrera para concluir que es persona de reconocida competencia e
idonea para la funcion a desempefiar?”.

3. PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUPO PP SOBRE REMISION DE
CONVOCATORIAS, ACTAS DE REUNIONES Y DOCUMENTOS RELATIVOS AL
“PACTO PARA EL ANALISIS Y EL IMPULSO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA E
INICIATIVAS PARA EL EMPLEO 2017-2019” Y SOBRE LA NO CONVOCATORIA DE
LA “MESA INSTITUCIONAL” PREVISTA EN EL CITADO PACTO.

“En el Pleno ordinario celebrado el pasado mes de julio de 2018, desde el Grupo de
Concejales del Partido Popular formulamos el siguiente Ruego o peticion:

El “Pacto para el andlisis y el impulso de la actividad econémica e iniciativas para el
empleo 2017-2019”, documento aprobado en noviembre del pasado afio 2017,
establecia la creacion de una “Mesa Local para el desarrollo y el empleo del municipio,
como organo de direccion...”. Y afiadia: “La Mesa se reunira al menos dos veces al
afo, con caracter general, asi como cuando lo solicite alguno de sus miembros, de
forma debidamente motivada. La convocatoria ordinaria del mismo, hasta que se
desarrollen las normas de organizacién y funcionamiento, correra a cargo del
presidente”.

Por ofro lado en virtud del citado Pacto, y como el mismo documento referia,
“considerando los asuntos a tratar de gran envergadura y estableciendo el criterio de
ordenar la actuacion en base a la agrupacion de objetivos para el desarrollo de un
trabajo ordenado, se crearan mesas sectoriales especificas, capaces de agrupar
asuntos de gran interés e importancia para nuestro municipio, constituyéndose las
siguientes, pudiéndose afiadir nuevas mesas mediante acuerdo en la Mesa Local:
Desarrollo de suelo e infraestructuras; Observatorio de la industria; Comercio,
hosteleria y turismo,; Actividades agricolas y ganaderas; Medio Ambiente y Paisaje
Cultural Patrimonio de la Humanidad; Empleo, formacion y salud en el trabajo’.

Finalmente, el documento de referencia aludia a la constitucion de una “Mesa
institucional para el seguimiento del Pacto...” que debe reunirse una vez al afio.

Desde el Grupo de Concejales del Partido Popular ya denunciamos en su dia las
graves debilidades y los importantes déficits del documento que el gobierno municipal
(PSOE-Inpar) traté de imponer a todos los Grupos Politicos como si aquél fuera un
documento de adhesion que habia que aceptar en su totalidad. Nuestro rechazo a tal
planteamiento determind, también por imposicion del ejecutivo municipal, que nos
excluyeran de formar parte tanto de la “Mesa Local para el desarrollo y el empleo del
municipio” como de las diferentes Mesas Sectoriales. Asi nacié el denominado “Pacto”
sin intencién alguna de consensuar sus origenes ni de dar cabida a todas y cada una
de las sensibilidades, ideas y capacidad de trabajo que existen en la Corporacion
municipal, pues todos los que nos opusimos al planteamiento cerrado del gobierno
fuimos expulsados de participar en debate alguno en relacion con los asuntos que son
de interés y alcance general. Quedamos relegados a ser miembros Unicamente de la
denominada “Mesa institucional” que tiene un caracter meramente testimonial.

Por todo ello, el Grupo de Concejales del Partido Popular presenta al Pleno de la
Corporacion municipal el siguiente RUEGO:
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.- Que se nos dé traslado de cuantas convocatorias se hayan producido, tanto de la
Mesa Local del Pacto como de las Mesas sectoriales, desde el pasado mes de
noviembre de 2017 hasta la fecha.

.- Que se nos dé traslado de las actas elaboradas en todas y cada una de las
reuniones celebradas, tanto de de la Mesa Local del Pacto como de las Mesas
sectoriales, desde el pasado mes de noviembre de 2017 hasta la fecha.

.- Que se nos dé traslado de cuantos documentos hayan servido como propuestas,
puntos de partida, de debate,... en todas y cada una de las reuniones celebradas,
tanto de de la Mesa Local del Pacto como de las Mesas sectoriales, desde el pasado
mes de noviembre de 2017 hasta la fecha.

Planteado el Ruego en estos términos, el Concejal del grupo municipal In-par
integrado en el gobierno socialista y actual Delegado de dinamizacién econémica y
participacién, Juan Carlos Ramirez Panadero, contesté basicamente tres cosas: 1.-
Que “no se acepta el Ruego porque no estamos ante un 6rgano de participacion sino
ante unas Mesas de trabajo especificas”, en todo un alarde combinado de
oscurantismo y confusién interesada. 2.- Que “hay un compromiso claro de que se
convocara la Mesa Institucional y en ese momento se trasladara la informacion que
hasta ese momento se haya generado”, compromiso palmariamente incumplido dado
que a pesar de que el “Pacto para el analisis y el impulso de la actividad econdémica e
iniciativas para el empleo 2017-2019” previene que la cita Mesa Institucional debe
reunirse una vez al aino, desde la aprobacién del mismo en noviembre de 2017 aun no
ha sido convocada esta Mesa Institucional. Y 3.- Que “en esa Mesa Institucional se
compartiran los acuerdos que hayan salido de esas Mesas de trabajo”, que
obviamente, no han sido compartidos puesto que no ha sido ni tan siquiera convocada
aquélla.

Con todo, el Concejal Delegado esta por un lado, con su respuesta, limitando el
acceso a la documentacién pues habla de “trasladar informacion” y de que se
“‘compartiran los acuerdos” siendo esto manifiesta y sustancialmente distinto a dar el
traslado de toda la documentaciéon que es lo que nosotros solicitamos y a lo que
tenemos pleno derecho. Por otro lado, con sus omisiones e incumplimientos, esta
directamente negandonos de facto, no solo el acceso a toda la documentacion como
en el caso anterior, sino también a tener acceso a las migajas a las que él se
comprometié.

Por todo ello, el Grupo de Concejales del Partido Popular presenta al Pleno de la
Corporacion municipal la siguiente PREGUNTA:

.- ¢ Tiene previsto el Concejal Delegado proceder a convocar a la denominada Mesa
Institucional para el seguimiento del Pacto para el analisis y el impulso de la actividad
econdémica e iniciativas para el empleo 2017-20197?

.- En caso afirmativo, jcuando hara la convocatoria?, ;qué dia tiene previsto —en su
caso- se celebre la reunién de la Mesa?

.- En caso negativo, ¢ por qué?”.
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Por el Grupo Aranjuez-Ahora se presentan las siguientes preguntas:

1. PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUPO ARANJUEZ AHORA A LA
ALCALDESA-PRESIDENTA SOBRE PROPOSICION APROBADA EN PLENO PARA
ELABORAR DOCUMENTO QUE RECOPILE ACUERDOS EN LOS QUE SE INSTA A
OTRAS ADMINISTRACIONES A TOMAR CUALESQUIERA DECISIONES Y
ACCIONES.

“El pasado mes de junio el Pleno municipal aprobaba una propuesta instada por
nuestro grupo municipal para que se elabore un documento que recopile las
proposiciones aprobadas por este Pleno municipal durante la vigente Corporacion en
las que se ha instado a otras administraciones publicas a tomar cualesquiera
decisiones y acciones que tengan que ver con sus responsabilidades y competencias
en nuestro municipio.

Este documento deberia dar cuenta de las comunicaciones remitidas por este
Ayuntamiento asi como las recibidas, en su caso, de parte de esas administraciones
superiores, y deberia servir de base de un informe periddico, no superior a cada seis
meses, en el que se haria un balance de situacién de cada una de esas propuestas,
divididas por areas tematicas.

Medio afno después de la aprobacion de esta propuesta, y ante la inexistencia ello el
grupo municipal de Aranjuez Ahora presenta la siguiente PREGUNTA

1). ¢ En qué estado se encuentra el primer informe relativo a esta propuesta?”.

2. PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUPO ARANJUEZ AHORA AL CONCEJAL
DELEGADO DE HACIENDA SOBRE PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA
REHABILITACION DE INMUEBLES CEDIDOS POR LA EMPRESA LEVER.

‘La situacion de emergencia habitacional de muchas familias del municipio exige
esfuerzos inmediatos y comprometidos por parte del Ayuntamiento de Aranjuez.
Entendemos la situacion que se padece a nivel econémico y financiero en el municipio,
pero entendemos todavia mas que cuando hay un compromiso comun por parte de
entidades como en su dia la empresa Lever para ceder viviendas e inmuebles para
emergencia social y vivienda, éstas no pueden quedar en el olvido, y hay que
impulsarlas de manera inmediata para dar viabilidad a las decenas de familias que
estan ante la necesidad de una vivienda social.

Por todo ello, Aranjuez Ahora presenta la siguiente PREGUNTA

1). ¢Piensa el equipo de Gobierno socialista incluir en su proyecto de Presupuestos
municipales partida para rehabilitar estos inmuebles cedidos por Lever?”.

Por el Grupo Acipa se presenta la siguiente pregunta:

PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUPO ACIPA SOBRE DECLARACION DE
INTERES TURISTICO REGIONAL PARA EL RAPHEL DEL TAJO, EL FESTIVAL DE
MUSICA ANTIGUA Y LA SEMANA SANTA.

“‘En diciembre de 2017 se aprobd, de manera institucional una propuesta que
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pretendia iniciar los expedientes y elevar a la Comunidad de Madrid la solicitud de
declaracion de Fiestas de Interés Turistico Regional para el Raphel Nacional de
Piragliismo del Tajo y el Festival de Musica antigua de Aranjuez.

Unos meses mas tarde, en marzo de 2018, se aprobd por unanimidad la propuesta de
acipa para la realizacién de los preceptivos informes para solicitar a la Comunidad de
Madrid la Declaracién de la Semana Santa de Aranjuez como Fiesta de Interés
Turistico Regional, al amparo del articulo 44 de la Ley 1/99 de Ordenacion del
Turismo.

Ya indicdbamos que nos parecia esencial dar inicio a estos expedientes, y
esperabamos que estas denominaciones, si se consiguen, puedan dotar de mas
importancia si cabe a los eventos que se pretende incluir. Todos comprobamos los
beneficios cada vez que se celebra una actividad en nuestra localidad... Ha pasado un
tiempo mas que razonable como para que los expedientes hayan cogido forma y a
pocos meses de los comicios electorales nos parece oportuno dejar solicitado
definitivamente estos nombramientos. Esperamos que el gobierno pueda informar a
los riberefios sobre el estado en el que se encuentran y los plazos que manejan sobre
ellos.

La Agrupaciéon Ciudadana Independiente para Aranjuez (acipa) eleva al Pleno de la
Corporacion las siguientes preguntas:

* ¢En qué estado se encuentran los tramites para solicitar la declaracion de
interés turistico regional del Raphel del Tajo, el Festival de Musica Antigua y la
Semana Santa?

* Una vez presentada la solicitud, ¢Conoce el Gobierno municipal los plazos
para obtener una respuesta?”.

Con ello se dio por concluida la sesion de orden de la Presidencia, siendo las 15:10
horas y extendiéndose la presente que firmara la Alcaldesa-Presidenta conmigo, el
Secretario General que certifico.

Los archivos MP3 correspondientes al debate de este Pleno estan adjuntos a la
version PDF con audio de la presente acta. Conforman, pues, el acta de la sesion los
citados archivos de audio y el pdf.

Ve Be
LAALCALDESA-PRESIDENTA EL SECRETARIO GENERAL.
Fdo. D?. Cristina Moreno Moreno. D. Antonio Yague Cuesta.
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